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REGLAMENTO PARA LA PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
PROCEDIMIENTO PARA VENTILAR QUERELLAS RELACIONADAS

ARTICULO 1. TiTuLO
Este Reglamento se conocera como “Reglamento para la Prevencién del Hostigamiento
Sexual y Procedimiento Interno para Ventilar Querellas Relacionadas del Centro de

Investigaciones, Educacién y Servicios Médicos para la Diabetes”

ARTICULO 2. BASE LEGAL

La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en su Articulo Il, Seccion 1,
establece de manera categdrica que la dignidad del ser humano es inviolable, que todas
las personas son iguales ante la ley y que no podré establecerse discriminen alguno por
motivo de raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicién social, ni ideas politicas o

religiosas.

La Ley Num. 17-1988, segun enmendada, conocida como la “Ley de Hostigamiento
Sexual en el Empleo”, establece en su Articulo I, que es politica publica del Gobierno de
Puerto Rico que el hostigamiento sexual en el empleo es una forma de discrimen por
razén de sexo y, como tal, constituye una practica ilegal e indeseable que atenta contra
los principios constitucionales enunciados en el Articulo 1l, Seccion 1, de la Constituciéon
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Esta Ley prohibe el hostigamiento sexual en
el empleo en cualquiera de sus formas y, entre otras cosas, requiere que el patrono
adopte un procedimiento interno, adecuado y efectivo, para atender querellas de

hostigamiento sexual.

El presente Reglamento se promulga en virtud de la autoridad concedida por la Ley Nam.
166-2000, segun enmendada, conocida como la "Ley del Centro de Investigaciones,
Educacion y Servicios Médicos para la Diabetes”, para adoptar reglamentos; y a tenor
con la Ley Num. 38-2017, segun enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”.



ARTICULO 3. POLITICA PUBLICA Y OBJETIVOS

Es politica publica del Centro de Investigaciones, Educacion y Servicios Médicos para la
Diabetes (Centro) que el hostigamiento sexual es una practica deplorable que atenta
contra la dignidad del ser humano y que el mismo no debe ser tolerado en ninguna de
sus manifestaciones. Por lo cual, el Centro declara que el hostigamiento sexual en todas
sus manifestaciones esta terminantemente prohibido entre empleados, aspirantes a

empleo, supervisores, contratistas, suplidores y visitantes del Centro.

Este Reglamento tiene como proposito:

e Prevenir y prohibir toda conducta constitutiva de hostigamiento sexual en el
Centro.

e Definir la conducta constitutiva de hostigamiento sexual en el empleo.

e Establecer el procedimiento administrativo interno para presentar querellas por
actos constitutivos de hostigamiento sexual.

e Establecer un procedimiento interno, adecuado y efectivo, para atender las
guerellas de hostigamiento sexual en el Centro.

e Enunciar los derechos, deberes y responsabilidades de todos los empleados que
participan o intervienen en el proceso de radicacion, evaluacion y toma de
decisiones ante querellas por alegados actos de hostigamiento sexual en el
Centro.

e Establecer las acciones disciplinarias y sanciones para violadores de las normas

prescritas en este Reglamento.

ARTICULO 4. APLICABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento seran de aplicacion a todos los empleados,
aspirantes a empleo, supervisores, contratistas y suplidores del Centro, asi como de
cualquier otra persona que, aunque no caiga bajo ninguna de las descripciones

anteriores, realice actos en los predios del Centro que constituyan hostigamiento sexual.



ARTICULO 5. DEFINICION Y MODALIDADES; CONDUCTA PROHIBIDA
La Ley Num. 17-1988, antes citada, en su Articulo 3, define el “Hostigamiento Sexual”
como sigue:
“El Hostigamiento Sexual en el empleo consiste en cualquier tipo de acercamiento
sexual no deseado, requerimientos de favores sexuales y cualquier otra conducta
verbal o fisica de naturaleza sexual, cuando se da una o mas de las siguientes
circunstancias:
a) Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma implicita o
explicita en un término o condicion de empleo de una persona.
b) Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la persona se
convierte en fundamento para la toma de decisiones en el empleo o respecto del
empleo que afectan a esa persona.
¢) Cuando esa conducta tiene el efecto o propésito de interferir de manera
irrazonable con el desempefio del trabajo de esa persona o cuando sea un

ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo”.

La jurisprudencia ha identificado dos modalidades de hostigamiento sexual en el empleo:
A. “Quid pro Quo”: este es un término en latin que significa el ejercicio de un
“toma y dame”, es decir un intercambio. Esta modalidad de hostigamiento

sexual ocurre usualmente entre un supervisor y un empleado o aspirante a

empleo, e implica intercambio de favores sexuales por mejoramiento, o la
promesa de mejoramiento, en las condiciones de empleo; o el empeoramiento,

o la amenaza de empeoramiento, en las condiciones de empleo al empleado

0 aspirante a empleo que rechaza los avances sexuales del supervisor.

B. Ambiente Hostil: Esta es la modalidad mas comun y surge cuando se crea un
ambiente donde la conducta del hostigador tiene el efecto o propédsito de
interferir, de manera irrazonable, con el desempefio del trabajo de la persona
hostigada o cuando crea un ambiente de trabajo tenso, intimidante, hostil u

ofensivo en el lugar de empleo.



Para propésitos de este Reglamento la definicion de hostigamiento sexual envuelve,
ademas de lo anteriormente sefialado, cualquier tipo de acercamiento o presion de
naturaleza sexual, tanto fisica como verbal, no deseada, que surja de la relacion de
empleo o que se realice en los predios del Centro y que, a su vez, resulte en un ambiente

hostil, tenso y/o dificil para realizar las funciones del puesto.

La conducta prohibida por este Reglamento incluye, ademas de lo anteriormente
mencionado, toda una gama de manifestaciones, que incluye, pero no se limita a piropos,
guifiadas, insinuaciones de naturaleza sexual, miradas insistentes a diversas partes
corporales, la narracion de chistes ofensivos de caracter sexual, bromas obscenas, o la
exposicion de material sexual ofensivo, indecente o pornogréafico. Incluye también la
conducta aun mas patentemente ofensiva, tal como pellizcos, roces corporales, besos y
apretones hasta llegar a la violencia fisica que incluye la violacion sexual. Toda la gama
de acciones y manifestaciones comprendidas entre los ejemplos anteriores, estan
incluidas dentro de la definicion de hostigamiento sexual para propdésitos de este

Reglamento y por lo tanto estan tajantemente prohibidas.

Se aclara que para propaésitos de este Reglamento la definicion de hostigamiento sexual
aplica a situaciones en las cuales la conducta prohibida se da entre personas del mismo

Sexo 0 entre personas de sexos opuestos.

Cualquier persona que incurra en conducta constitutiva de hostigamiento sexual, segun
se define en este Reglamento estara sujeta a acciones disciplinarias y/o sanciones,

segun se establece en este Reglamento.

ARTICULO 6. DEFINICIONES
A los fines de interpretar y aplicar este Reglamento, los términos que mas adelante se
desglosan tendran el significado aqui expresado, excepto que del contexto surja

claramente otro significado.



Aspirante a Empleo: persona citada al Centro para una entrevista de trabajo u
otro procedimiento de reclutamiento de personal con el propésito de cubrir un
puesto en el Centro.

Centro: Centro de Investigaciones, Educacién y Servicios Médicos para la
Diabetes.

Contratista: persona que rinde servicios al Centro a base de un contrato de
Servicios.

Destitucion: separacion permanente del servicio de un empleado.

Director: el Director Ejecutivo del Centro.

Empleado: persona que ocupa un puesto en el Centro como resultado de un
nombramiento.

Expediente: expediente del trAmite para querellas de hostigamiento sexual.
Hostigamiento Sexual: conducta definida y descrita en el Articulo 5 de este
Reglamento.

Informe Investigativo: Informe preparado por el/la investigador(a) luego de
realizada la investigacion y que contiene un resumen del contenido de la querella,
detalla las gestiones realizadas y los hallazgos encontrados durante la
investigacion y haga una recomendacion al/la Director(a) o a la Junta, segun sea
el caso.

Investigador: persona designada por el Director o por la Junta, segun sea el caso,
para llevar a cabo la investigaciéon de la querella de hostigamiento sexual y
presentar el Informe Investigativo. Dicha persona no tendra que ser,
necesariamente un abogado, pero debera tener conocimientos especializados en
el campo de la legislacion laboral y protectora del empleo.

Junta: la Junta de Directores del Centro de Investigaciones, Educacion y Servicios
Médicos para la Diabetes.

Oficial Examinador: persona designada por el Director o la Junta, segun sea el
caso, para presidir la Vista Informal y emitir una recomendacion por escrito.

. Querella: alegacion, que se hace constar por escrito, donde una persona describe

hechos e identifica una conducta constitutiva de hostigamiento sexual.



n. Querellado: persona contra la cual se presenta una Querella de hostigamiento
sexual.

0. Querellante: persona que ha sido objeto de un alegado acto de hostigamiento
sexual y presenta una Querella ante el Centro.

p. Suplidor: persona natural o juridica, o cualquiera de sus agentes, que suministre
bienes o servicios al Centro.

g. Suspension: separacion temporera del empleo y/o sueldo.

r. Visitante: cualquier persona que se encuentre en los predios o facilidades del
Centro y no sea un empleado, supervisor, aspirante a empleo, contratista o
suplidor del Centro.

ARTICULO 7. DERECHOS DE LAS PARTES

Seccion 7.1. Parte Querellante

Sin que se entienda como una limitacion de aquellos dispuestos por ley y la

jurisprudencia, o de alguna otra forma provistos en este Reglamento, el querellante

tendra derecho a:

a.

Una vez presentada la Querella, ser orientado en cuanto a su opcion de acogerse
a los procedimientos de la Ley Num. 17-1988, antes citada.

A gue se investigue y adjudique su Querella de forma diligente. El hecho de que
la conducta alegada en la Querella haya cesado no sera razon para dilaciones en
la investigacion y adjudicacion de la misma, y no conllevara, por si solo, el archivo
de esta.

Presentar cualquier evidencia que entienda es pertinente para demostrar la
veracidad de las alegaciones contenidas en la Querella.

Retirar la Querella en cualquier momento, mediante solicitud escrita y firmada. Sin
embargo, sera discrecién del Director o de la Junta, segun sea el caso, la decision
de archivar la Querella o de continuar con los procedimientos.

Que no se indague, en ninglin momento y bajo ningun concepto, en el historial o
comportamiento sexual anterior de la parte querellante.

A asistir a la Vista Informal representado por abogado.



g. Ser notificado, por escrito, mediante entrega personal o mediante envio por correo
certificado con acuse de recibo, de las determinaciones en cada etapa del proceso
y citado, del mismo modo, a cualquier vista sefialada dentro de los términos
establecidos en este Reglamento.

h. A que se mantenga el caracter confidencial de todo procedimiento de
presentacion, investigacion y adjudicacion de la Querella durante la tramitacién

del mismo y con posterioridad a la culminacion de dicho procedimiento.

Seccién 7.2. Parte Querellada

Sin que se entienda como una limitacion de aquellos dispuestos por ley y la
jurisprudencia, o de alguna otra forma provisto en este Reglamento, el querellado tendra
derecho a:

a. Presentar cualquier evidencia, incluyendo escritos argumentativos, que entienda
es pertinente para demostrar que no ha incurrido en la conducta alegada en la
Querella, exceptuando evidencia sobre el historial o comportamiento sexual
anterior de la parte querellante.

b. A no declarar y deber& ser apercibido de este derecho, asi como de su derecho
constitucional a no auto incriminarse, antes de solicitarse cualquier declaracién de
este.

c. A solicitar una Vista Informal, dentro del plazo establecido en este Reglamento,
en la cual podra presentar evidencia a su favor y contrainterrogar a los testigos de
la otra parte.

d. A comparecer a la Vista Informal representado por abogado.

e. Ser notificado, por escrito, mediante entrega personal o mediante envio por correo
certificado con acuse de recibo, de las determinaciones en cada etapa del proceso
y citado, del mismo modo, a cualquier vista sefialada dentro de los términos
establecidos en este Reglamento.

f. A que se mantenga el caracter confidencial de todo procedimiento de
presentacion, investigacion y adjudicacién de la querella de hostigamiento sexual
durante la tramitacion del mismo y con posterioridad a la culminacién de dicho

procedimiento.



Seccién 7.3. Testigos
A los testigos que sean entrevistados como parte de la investigacion o que participen del
proceso adjudicativo, se les advertira lo siguiente:

a. Sus derechos bajo la Ley Num. 17-1988, antes citada.

b. Que su participacibn como testigo no constara en su expediente de personal.

c. Que su deseo o rechazo a colaborar no se tomara en cuenta en forma alguna en
su contra.

d. Cuando exista conflicto de intereses, parcialidad o prejuicio por parte de la
persona asignada para hacer la investigacioén o adjudicar la Querella, podra llevar
la situacion ante la atencion del Coordinador o Encargado de atender las querellas
bajo este Reglamento, quien decidira sobre la misma.

e. Que no se tomaran represalias en su contra por participar, o no, en la

investigacion.

ARTICULO 8. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO

Todas las Querellas de hostigamiento sexual se tramitaran e investigaran de manera
confidencial con el propésito de proteger la privacidad y la dignidad de las partes
involucradas. La divulgacién intencional o maliciosa de informacién adquirida como parte
del procedimiento establecido mediante este Reglamento podra ser sancionada de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables, asi como del “Reglamento de Medidas

Correctivas y Acciones Disciplinarias del Centro de Diabetes”.

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE QUERELLAS
Cualquier persona que entienda que ha sido objeto de conducta constitutiva de
hostigamiento sexual podra radicar una Querella siguiendo el procedimiento establecido

en este Reglamento.

Seccion 9.1. Contenido de la Querella
Toda Querella que se presente por motivo de hostigamiento sexual debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Formularse por escrito.

10



b. Contener los siguientes datos del querellante: Nombre completo, puesto en el
Centro (si aplica), direccién postal, teléfono y correo electrénico de contacto,
descripcion detallada de los hechos que dan pie a la Querella y las fechas en que
ocurrieron.

c. ldentificar por nombre y apellido a la parte querellada. De no conocer el nombre,
incluir una descripcion detallada de la parte querellada o alguna informacion que
permita identificar a la misma.

d. Identificar los testigos (de haberlos) con nombre y apellido, y suministrar cualquier
otra evidencia que entienda pertinente para sustentar las alegaciones de la
Querella.

e. Toda Querella debe ser firmada por el querellante.

Seccion 9.2. Presentacién de la Querella
Toda Querella que se presente por motivo de hostigamiento sexual debe presentarse
ante una de las siguientes personas:

a. El Director.

b. El supervisor inmediato que no esté involucrado en la conducta que se alega en la
Querella. El supervisor inmediato estara obligado a presentar la Querella ante el
Director en un término no mayor a un (1) dia laborable; a menos que la Querella
sea en contra de este, en cuyo caso debera remitirla a la Junta de Directores. El
supervisor que no cumpla con la obligacién enunciada en este apartado estara
sujeto a accion disciplinaria en su contra de acuerdo con lo establecido en
“‘Reglamento de Medidas Correctivas y Acciones Disciplinarias del Centro de
Diabetes”.

c. Cuando el querellante sea un contratista, suplidor, aspirante a empleo o visitante
en el Centro, este debe presentar la Querella ante el Director de Recursos Humanos
o Director del Centro, cualquiera de estos que no esté involucrado en la conducta
gue se alega en la querella.

d. En caso de que el querellado sea el Director, debe presentar la misma ante el
Director de Recursos Humanos, quien referira el asunto a la Junta de Directores en

un término no mayor a un (1) dia laborable.
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e. Cualquier otra situacién no cubierta aqui y que impida someterla ante alguna de las
personas previamente indicadas, debe ser presentada ante alguno de los miembros

de la Junta de Directores en un término no mayor a un (1) dia laborable.

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION; INFORME
INVESTIGATIVO

El Director, o la Junta, cuando asi lo requiera alguno de los escenarios descritos en el
Articulo 7.2 de este Reglamento, designara, en un término no mayor a cinco (5) dias
laborables desde presentada la Querella, a un investigador capacitado para que lleve a
cabo el proceso de investigacion. Este investigador deberd comenzar el proceso de
investigacion dentro del término de cinco (5) dias laborables desde que le fuere referido

el asunto.

Seccién 10.1. Investigador

El investigador debera de abrir un expediente para cada caso que envuelva una Querella
de hostigamiento sexual. En dicho expediente constaran todos los documentos
relacionados con la presentacion, investigacion y adjudicacion de la Querella. Tanto el
investigador como el Director o la Junta, segun sea el caso, tomaran las medidas

necesarias para garantizar la seguridad y confidencialidad del expediente.

La investigacion incluira, en todos los casos, la toma de declaraciones al querellante, a
cualquier testigo que tenga o pueda tener conocimiento de los hechos alegados y al
guerellado. Sin embargo, el querellado tiene derecho a no declarar y debe ser apercibido
de este derecho, asi como de su derecho constitucional a no auto incriminarse, antes de

solicitarle cualquier declaracién a este.

El investigador tendra facultad para requerir declaraciones juradas, ante Notario, tanto al
guerellante, al querellado, como a cualquier testigo. Sin embargo, se aclara que el
guerellado tiene derecho a no declarar y debera ser apercibido de este derecho, asi como
de su derecho constitucional a no auto incriminarse, antes de solicitarle cualquier

declaracion a este.
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En ningn momento y bajo ningun concepto se indagara sobre el historial o
comportamiento sexual anterior del querellante, ni dicho historial 0 comportamiento se

tomara en cuenta para ningun proposito de la investigacion o adjudicacion de la Querella.

Seccion 10.2. Inhibicién del Investigador

El investigador debera inhibirse cuando tenga alguna relacion de amistad estrecha con
alguna de las partes o testigos y estara obligado a inhibirse cuando el querellante o el
guerellado se encuentren dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de

afinidad en relacion con el investigador.

Las partes podran solicitar la inhibicion del investigador, en cualquier momento antes de
la presentacion del “Informe Investigativo”, mediante documento escrito que explique la
razon para la solicitud de inhibicién. Dicho documento debera ser entregado al Director
0 a la Junta en los casos en que el querellado sea el Director. El Director o la Junta,
segun sea el caso, tendra que contestar, en forma escrita, dicha solicitud en un término
gue no exceda de cinco (5) dias. La determinacién que tome el Director o la Junta, segun

sea el caso, sobre este asunto sera final.

Durante el periodo de tiempo en que el Director o la Junta, segun sea el caso, este
considerando la solicitud de inhibicion, el investigador continuara en su cargo y no se
interrumpiran los términos limites establecidos para la presentacion del Informe

Investigativo.

Si se determina que procede la inhibicion del investigador, el Director o la Junta, segun
sea el caso, relevard al investigador de sus funciones y nombrara un nuevo investigador
en un término que no exceda de cinco (5) dias laborables. En estos casos el término
para la presentaciéon del Informe Investigativo se contara a partir de la fecha en que se

nombre al nuevo investigador.
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Seccion 10.3. Informe Investigativo

Luego de culminada la investigacion, el investigador debe preparar un “Informe
Investigativo” en el cual resuma el contenido de la Querella, detalle las gestiones
realizadas y los hallazgos encontrados durante la investigacion y formule una
recomendacion de los pasos a seguir por el Director o la Junta, segun sea el caso. Dicho
‘Informe Investigativo”, junto con el expediente, debera presentarse, en un sobre sellado,
ante el Director o ante la Junta, segun sea el caso, en un término que no exceda de
treinta (30) dias, contados a partir de la presentacion de la Querella o desde la
designacion de un nuevo investigador, en los casos donde el primer investigador se
inhiba o haya sido relevado de sus funciones a solicitud de parte. Dicho término podra
ser extendido por el Director o por la Junta, segun sea el caso, por un término no mayor

a cinco (5) dias adicionales, cuando exista justa causa.

ARTICULO 11. MEDIDAS PROVISIONALES
Durante el tiempo comprendido entre la presentacion de la Querella y la adjudicacion
final de la misma, el Director o la Junta, segun sea el caso, podran tomar las medidas
provisionales que entiendan necesarias y pertinentes para proteger a la parte querellante
de situaciones embarazosas o represalias y para evitar que continle expuesta a la
conducta denunciada en la Querella. Ejemplos de estas medidas son:

a. Que la parte querellante se reporte a otro supervisor o directamente al Director.

b. Asegurar que la parte querellante no esté a solas con el querellado.

c. Lareasignacion, del querellante o del querellado, a otra unidad de trabajo, si esto

no perjudica al querellante.
d. La suspension temporal del querellado sin privacion del sueldo.
e. Adelanto de vacaciones a cualquiera de los concernidos.

f. Cualquier otra medida provisional que se estime conveniente y necesaria.
Las medidas provisionales se estableceran a base de los hechos de cada caso,

entendiéndose que la adopcion de cualquier medida provisional no obrara en contra del

guerellado, ni constituye una sancion para el mismo.
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Ninguna medida provisional podra extenderse a una fecha posterior a la adjudicacién

final de la Querella.

ARTICULO 12. ADJUDICACION DE QUERELLAS; VISTA INFORMAL

Una vez el Director o la Junta, segun sea el caso, reciba el “Informe Investigativo” tendra
un periodo de diez (10) dias para informar su determinacién por escrito a las partes
(querellante y querellado), ya sea mediante entrega personal o mediante envio por correo
certificado con acuse de recibo. El Director o la Junta, segun sea el caso, podra adoptar,
modificar o prescindir de las recomendaciones que le formule el investigador, tomando
en consideracién la naturaleza o gravedad de la conducta imputada; sin embargo, la
determinacién solo podra estar basada en informacion que conste en el expediente del

caso.

Seccion 12.1. Carta de Intencion de Archivar Querella
Si el Director o la Junta, segun sea el caso, determina que la parte querellada no ha
incurrido en conducta constitutiva de hostigamiento sexual hara constar dicha
determinacién, por escrito, en una “Carta de Intencion de Archivar Querella”. En dicha
carta constara la siguiente informacion:

a. Los hechos en que se basa la determinacion.

b. Las disposiciones reglamentarias y legales aplicables.

c. Se le informara al querellante de su derecho de llevar una accion judicial de

acuerdo con lo prescrito en la Ley Num. 17-1988, antes citada.

Seccién 12.2. Carta de Intencién de Establecer Medidas Disciplinarias

Si el Director o la Junta, segun sea el caso, determina que el querellado ha incurrido en
conducta constitutiva de hostigamiento sexual y que corresponde la imposicion de alguna
sancion o accion disciplinaria, se debera redactar una “Carta de Intencion de Establecer
Medidas Disciplinarias” y notificarse la misma a las partes (querellante y querellado)

dentro del plazo establecido.

La carta debera contener la siguiente informacion:
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La conducta impropia que se le imputa al querellado.
Los hechos en que se basa la determinacion.
Las disposiciones reglamentarias y legales aplicables.

Las medidas disciplinarias que se pretenden establecer.

® a0 T p

Informaré al querellado de su derecho a solicitar, por escrito, una Vista Informal,
en un plazo no mayor de diez (10) dias laborables, contados a partir de la
notificacion de la Carta de Intencion de Establecer Medidas Disciplinarias.

f. Informara al querellado de su derecho de comparecer a la Vista Informal
representado por abogado.

g. Se le informara al querellado que, de no solicitar dentro del término limite, o de no
comparecer a la Vista Informal sefialada, se daran por admitidos los hechos y se
impondran las sanciones o acciones disciplinarias contenidas en la Carta de
Intencion de Establecer Medidas Disciplinarias.

h. La firma del Director o del Presidente de la Junta, segun sea el caso.

En caso de que el querellado sea un empleado del Centro, la adjudicacién de la
Querella se atendera de conformidad con el procedimiento establecido en el
“Reglamento de Medidas Correctivas y Acciones Disciplinarias del Centro de

Diabetes” adoptado por el Centro.

Seccion 12.3. Vista Informal

De solicitarse la Vista Informal, la misma sera sefialada para una fecha que no exceda
de diez (10) dias contados a partir de la solicitud presentada por el querellado. La Vista
Informal sera presidida por un Oficial Examinador, el cual sera designado por el Director
o por la Junta, segun sea el caso. En esta vista no seran de aplicacion las reglas de
evidencia, pero el Oficial Examinador podra utilizar los principios fundamentales de

evidencia para impartir control y organizacion a los procedimientos.

El Director o la Junta, segun sea el caso, notificara, por escrito, a las partes, la fecha,
hora y lugar en que se celebrara la vista con cinco (5) dias de anticipacion a la fecha en

gue se celebrara la misma. En la notificacion se incluira la siguiente informacion:
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a. Fecha, hora y lugar en que se celebrara la vista, asi como su naturaleza y
propasito.

b. Advertencia de que las partes podran comparecer por derecho propio o
representadas por abogado y de su derecho a presentar la evidencia que
entiendan relevante para sustentar sus alegaciones o defensas.

c. Se le apercibird a ambas partes que no se admitird evidencia relacionada al
historial o comportamiento sexual anterior del querellante.

d. Referencia alas disposiciones legales o reglamentarias presuntamente infringidas
por el querellado y un resumen de los hechos constitutivos de tal infraccién.

e. Apercibimiento de las medidas que el Centro podra tomar si una parte no

comparece a la vista.

Una vez concluida la vista, el Oficial Examinador presentara su Informe, en un término
no mayor de quince (15) dias, en el cual expondra las determinaciones de hecho,
conclusiones de derecho y harad recomendaciones en cuanto a los pasos a seguir por el

Director o la Junta, segun sea el caso.

Seccién 12.4. Notificacion Determinacién Final; Reconsideracion y Revision
Judicial

El Director o la Junta, segun sea el caso, notificara su Determinacion Final al querellado
en un término de quince (15) dias, a partir de la fecha en que recibié el Informe del Oficial
Examinador. El Director o la Junta, segun sea el caso, podra adoptar, modificar o
prescindir de las recomendaciones que formule el Oficial Examinador, tomando en
consideracion la naturaleza o gravedad de la conducta imputada; sin embargo, la
determinacién solo podra estar basada en informacion que conste en el expediente del

caso.

La notificacién de la Determinacion Final se hara por correo certificado con acuse de
recibo. En la misma, se apercibird al querellado sobre su derecho a solicitar
reconsideracion ante el Centro, de conformidad con la Seccion 3.15 de la Ley Num. 38-

2017, antes citada. Asimismo, se le apercibira sobre su derecho a solicitar revision

17



judicial ante el Tribunal de Apelaciones, de conformidad con la Seccion 4.2 de la Ley
Num. 38-2017.

ARTICULO 13. SANCIONES O ACCIONES DISCIPLINARIAS

Cualquier empleado, supervisor o Director que incurra en conducta constitutiva de
hostigamiento sexual estara sujeto a sanciones o acciones disciplinarias, conforme se
describen en el “Reglamento de Medidas Correctivas y Acciones Disciplinarias del Centro
de Diabetes”. La sancion o accion disciplinaria que se imponga dependera de las

circunstancias de cada caso y de la gravedad de la conducta incurrida por el querellado.

La determinacion de que un contratista o suplidor, o cualquiera de sus agentes, ha
incurrido en conducta constitutiva de hostigamiento sexual sera causa suficiente para
gue el Centro termine la relacion contractual que tenga con dicho contratista o suplidor.

Cuando el querellado sea un aspirante a empleo y se determine que incurrié en conducta
constitutiva de hostigamiento sexual, el mismo sera declarado automaticamente
inelegible para ocupar cualquier puesto dentro del Centro y su nombre sera removido del
Registro de Elegibles.

Cuando el querellado sea un visitante en el Centro y se determine que incurrié en
conducta constitutiva de hostigamiento sexual, el Director tomara las medidas correctivas
necesarias que estén a su alcance y que procedan en derecho para evitar que se repita

dicha conducta.

Ademas, el Director o la Junta podran referir cualquier situacion de hechos a otros foros
competentes, ya sea en la esfera administrativa o judicial, para que también tomen

jurisdiccién sobre la misma.

ARTICULO 14. DIVULGACION

Se le entregara copia de este Reglamento a todo empleado, supervisor, aspirante a
empleo, contratista o suplidor del Centro. Se expondra, en algun sitio visible para el
publico, un resumen de la politica publica del Centro en contra del hostigamiento sexual
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y la disponibilidad de una copia de este reglamento en caso de que algun visitante quiera

examinar el mismo.

ARTICULO 15. NO NECESIDAD DE AGOTAMIENTO DE REMEDIOS

La persona que entienda ha sido victima de hostigamiento sexual podra acogerse a los
procedimientos establecidos en la Ley Num. 17-1988, antes citada, radicando una
guerella en la Unidad Anti-discrimen del Departamento del Trabajo o ante la Oficina
Federal de Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC) o radicando una accion
ante el Tribunal de Primera Instancia, sin necesidad de agotar los remedios
administrativos establecidos en este Reglamento. Ademas, se advierte que el tramite
administrativo establecido bajo este Reglamento no tiene el efecto de interrumpir el
término prescriptivo de un (1) afio para radicar una accion judicial al amparo de la Ley
Num. 17-1988, antes citada.

ARTICULO 16. SEPARABILIDAD
Si cualquier articulo, parte o parrafo de este Reglamento fuese declarado
inconstitucional, invalido o nulo por un tribunal competente, dicha determinaciéon no

afectara la validez de las restantes disposiciones de este.
ARTICULO 17. VIGENCIA

Este Reglamento entrard en vigor a los treinta (30) dias después de la fecha de su
radicacion en el Departamento de Estado del Gobierno de Puerto Rico.

POR LA JUNTA DE DIRECTORES DEL CENTRO.

Dr. Rafael Rodriguez Mercado Sr. Leonardo Pérez Rivera
Presidente Secretario
Junta de Directores Junta de Directores
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