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Carlos D. Rivas Quifiones
Director

VALIDACION AUTOMATICA DE AUTORIZACION DE NOMBRAMIENTOS EN EL SISTEMA DE RHUM 7.5
DEL DEPARTAMENTO DE HACIENDA

Segln establece la Carta Circular 117-14, efectiva al 1 de julio de 2014, toda Entidad de la Rama
Ejecutiva debera solicitar la autorizacidon para los reclutamientos de empleados a la OGP mediante el
sistema PP (Procesamiento de Planteamientos). Como parte de la solicitud, la Entidad debera incluir los
documentos requeridos, segln apliquen al puesto.

Como parte de las medidas tomadas para el mejoramiento de los controles internos en el proceso de
reclutamiento, se han realizado cambios al sistema de RHUM 7.5. Todo nombramiento serd validado
automaticamente contra la autorizacion emitida por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) por
medio del Sistema de Procesamiento de Planteamientos (PP), sistema para el manejo de las solicitudes
de autorizaciéon. De no existir autorizacion vigente, el sistema de RHUM no permitira la ocupacion del
puesto. Esta validacion no serd necesaria para agencias en RHUM 7.5 que no estén sujetas a la CC 117-
14. Esta medida se puso en efecto el 16 de septiembre de 2014.

De conformidad con el inciso 3 de la Parte C de la Carta Circular 117-14, antes mencionada, cuando se
trata de la ocupacién de puestos regulares o de carrera, transitorios o irregulares, la Entidad debe incluir
los siguientes documentos al solicitar la autorizacion: ‘

(i) una certificacion confirmando la aplicabilidad de alguna de las siete (7) excepciones
enumeradas en el inciso 2 de la parte B de la Carta Circular, y-justificando cudl o cudles se
reclama con una breve explicacidn narrativa;

(ii) una certificacion confirmando que no es posible o deseable llenar el puesto con un traslado
o destaque administrativo;

(iii) en caso de corporaciones publica cuyos gastos de funcionamiento no se sufragan total o
parcialmente del Fondo General, una carta de endoso, en formato PDF, del Banco °
Gubernamental de Fomento (BGF) basado en la capacidad fiscal de la Entidad y la naturaleza
e importancia del nombramiento propuesto;
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certificacion de la disponibilidad de fondos, confirmando que (1) no proyecta sobregiro
presupuestario, en caso de Entidades cuyos gastos de funcionamiento se cubren totalmente
o parcialmente del Fondo General; o (2) capacidad financiera para cubrir el efecto del
reclutamiento, en caso de otras Entidades.

plantilla de aprobacidn de la Secretaria de la Gobernacién establecida al amparo de la Orden
Ejecutiva 2013-02 y 2013-03, cuando se requiera el visto bueno de dicha funcionaria.

Cuando se trata del reclutamiento de empleados en el servicio de confianza, el inciso 3 de la Parte A de
la Carta Circular 117-14 requiere que la Entidad incluya como parte de su solicitud de autorizacion los
siguientes documentos:

(i)

(iii)

(iv)

certificacion de cumplimiento con la reduccién de 20% de némina de confianza; o

certificacion confirmando que (1) aplica alguna de las excepciones dispuestas en el inciso 2
de la parte A de la Carta Circular 117-14, y especificando cudl o cudles de las tres
excepciones se reclama; y que (2) el nombramiento reemplaza otro empleado en el servicio
de confianza por un sueldo igual o menor. En caso de que la excepcion se fundamente en
indispensabilidad, debera incluirse ademds en formato PDF una justificacion narrativa
suscrita personalmente y firmada por la Autoridad Nominadora.

certificacion confirmando la disponibilidad de fondos, confirmando que (1) no proyecta
sobregiro presupuestario, en caso de Entidades cuyos gastos de funcionamiento se cubren
total o parcialmente del Fondo General; o (2) existe capacidad financiera para cubrir el
efecto del reclutamiento, en caso de otras Entidades.

plantilla de aprobacién de nombramientos establecida por la Secretaria de la Gobernacién al
amparo de la Orden Ejecutiva 2013-02, cuando se requiera el visto bueno de dicha
funcionaria.

Les recordamos, ademds, que las entidades de la Rama Ejecutiva en su proceso de nombramiento,
tendran que incluir como parte de la documentacién necesaria para perfeccionamiento, el juramento y
carta de nombramiento, asi como el formulario 66-1001 Certificacién de Cumplimiento del Empleado
certificando el cumplimiento con las disposiciones de la Ley de Sostenibilidad, incluyendo aprobacién de
la OGP y la Secretaria de la Gobernacidén (segin aplique), y el reconocimiento del candidato a ser
nombrado del riesgo de nulidad por incumplimiento y su derecho a exigir copia de las autorizaciones

requeridas.

Se incluye junto con este memorando (Anejo 1) el detalle de los cambios del Sistema de RHUM 7.5
ilustrado mediante capturas de pantalla de los sistemas. El Anejo 2 incluye el listado de agencias
abarcadas por el sistema de RHUM 7.5. Para cualquier duda relacionada al estatus de los
planteamientos del sistema de PP, favor de contactar al gerente asignado a su agencia.

Esta Carta Circular tendra vigencia inmediata.



Anejo 1
Proyecto PP-Rhum
Manual de Usuario Agencia Rhum Hacienda

Administer Workforce (US) - Use - Hire {__I@@ e
Fle Edit View Go Favorites Use Setup Process Inquire Report GPRRpt Help

ele(®x| @06 elel == 8| e +ls]al ]
Name/Address]Personal Profile | Eligbilty/Identity Work Location ]Job Informaﬁon] Payroll] Comp {|?

{ PRUEBAHACIENDA ID: 222443333 Empl Rcd#: EI’

Employee StatucActive [~ Position Management Record j

Effective Date: l :jﬁecﬁve Sequence:l 0 curent
Action/Reason: ]Hire v] l :_I Action Dt: 08/19/2014
Position l :_J Entry Date]

Number: .
[~ PositionQata Override | Encumbrance Override

Company: ] __*_J

Regulatory N
Region: IUSA # | Uni

Business Unit: IPUERT _‘_[ Gobiemo de Pue OGP Position .
Department: l ! v
Location: ] ‘:J |

Si la agencia esta seleccionada en la regla de aprobacién OGP el sistema mostrardel botédn OGP Position.

Para seleccionar el Puesto el usuario deberd buscar el mismo a través del campo Positioh Number.

Valid Values

[JoBRATAL

Position Number: 1

Approach #: ]

Cancel ’ ]

Co | Approach #
~P014-10011

|Eff Date
2014-05-06

043 2014-10015 2014-06-30 APPROVED 0
043 2014-10016 2014-06-01 APPROVED 0
043 2014-10017 2014-06-01 APPROVED 0
043 2014-10018 2014-06-01 APPROVED 0
043 2014-10012 2014-05-15 DENIED 0
043 2014-10014 2014-08-15 CANCELED 0
043 2014-10013 2014-06-01 APPROVED 0
016 2014-10019 2014-08-01 APPROVED 7

|oGP Action Seerch |

)

APPROVED




Anejo 1
Proyecto PP-Rhum
Manual de Usuario Agencia Rhum Hacienda

El usuario podra realizar la bUsqueda utilizando como indice el numero de puesto o numero PP. Los
resultados de la busqueda mostraran la determinacidn por parte de OGP sobre el puesto.

Administer Workforce (US) - Use - Hire [:”@IX]

Fle Edit View Go Favorites Use Setup Process Inquire Report GPRRpt Help
als|@lx| al6a| se =|o| g8 o= ]l ||
Name/Address | Personal Profie | Eligbility/Identity Work Location IJob Information | Payroll | Comp 4 | *

| PRUEBAHACIENDA ID: 222443333 Empl Red#: 0]

Employee StatucActive [~ Position Management Pecord _:]

Effective Date: IUBIT 972014 _ﬂﬁecﬁve Sequence: ] 0 Biirant
Action/Reason: IHire vl l L] Action Dt: 08/19/2014 r’
FusHion I7894561 2 _"_’ Entry Date 108;1 972014 Oficinista De Control )

Number:

[~ Position Data Override | Encumbrance Override [
Regulatory : 4
Bein ]USA _&J United States f‘
Company: Im 6 _ZJ Gerenciay Presupuesta i3

Business Unit: lPUERT _*_] Gobierna de Puerto Rico
Department: ]msmn [03f1912914 Area de Direccion

Location: 016000005 L| Ofic Dir 4

| I [10B JDATA1

Una vez escogido el puesto el usuario podra indagar informacidn adicional de las determinaciones
enviadas por OGP. Esto puede ser (til en aquellos casos en donde existe un histérico de
determinaciones por parte de OGP, ejemplo: Aprobacién, Cancglacidn, aprobacién, etc... Para acceder a
esta informacién el usuario deberd presionar el botén OGP Position.
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Proyecto PP-Rhum
Manual de Usuario Agencia Rhum Hacienda

Search for OGP Position Determination

|Search OGP Pasition Approved | Company: 016

Position Number: 78945612  Approach # (PP#): 2014-10019

OGP Determination find results i~
Approach # (PP#) IEffec‘tive Dt.lStmus Proposed Salary |Autorized IAccm; ‘
1 [20ieEi00a 08/01/2014 A 380000 4280.00 000S6C

OKl

Aquellas agencias que se les provea acceso para identificar el estatus de un Puesto sometido a OGP
podrén utilizar los siguientes paneles:

GPR OGP Position Data
| Fle Edt view Go Favorites

alz|gx| \aE =l

Process Control Help

Approach Requested
OGP Response
Position Used Info.
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GPR OGP Position Data - Inquire - OGP Position Status

Flle Edt Vew Go Favorites Inquire Process Control Help
2 g @ x| alaa 8w == s elel=] Hlelale | Q
Approach Requested | oGP Resporse | Position Used Info. |
{Appruach Requested by the agency | PP Approach #: 2014-10018
Position #: 78945612 Current Status: lAPPROVED - l
Employee
Classification: = I OGP Control #:
Location San Juan
Name:
Effective Date: 08/01/2014 Date Assigned: 04/01/2014
Termination Ascenso
reason:
Justification: CVXZCWIXCZWWZ A
Current Sal.: $3500.00 Proposed Sal.: $3800.00
%% Cont.: 10.00 Other Benefits: $100.00
Acc. Code: 000960457
| |

[GPR_POS_SUBMIT=PNL A

M=

" GPR OGP Position Data - Inquire - OGP Position Status

Fle Edit ¥ew Go Favorites Inquire Process Control Help

slelex| unE el 5| gs8] @lel| tlelsl]]
Approach Requested QOGP Response ]Poslﬁon Used Info. ]

'Approach Response by OGP PP Approach #: 2014-10019
|

Company: 016  Position#: 78945612 Current Status: IAPPROVED _:»__I
Action Date: 05/05/2014 Effective Date: 08/01/2014 Instance ID: 29 ~:-I
Authorized $4280.00 Requested Amount: $3800.00
Salary:
Difference $480.00 Received Date: 08/19/2014
in amount:
Budget Impact | OGP Determination: APPROVED ‘:_‘
Monthly $4280.00 Fiscal Year Impact: $51360.00
Impact:
OGP
Comments:
Acc. Code: 000960457
Posted by: RRRE153 5

[GPR_POS_APPROV_PNL A
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GPR OGP Position Data - Inquire - OGP Position Status

Fle Edit View Go Favorites Inquire Process Control Help
Ble@ x| oae sle =5 a8 elel] *lelele ]|
Approach Requested l OGP Response Position Used Info. l

lAppmach Response by OGP f PP Approach #: 2014-10019

Position #: 78945612 OGP Control #: Current Status: |APPROVED .LI

; Positon used I

Company: 016 Effective Dt: Seq: Posted On:

EmplID: 1 Employment Rcd Nbr:

Acct.Code## lCompanylAccount | Fund | Department IPngram I CIassIBudge
R : !

~
v

Salary Posted: Count of Employees with this Position:

Selected: Transaction Date: Posted By: ey

]GPR__P_OS_USED=PNL /ﬂ




Anejo 2

Agencias en RHUM 7.5

Agencia
Tribunal de Justicia

012 Asuntos de la Juventud

015 Ofic del Gob-La Fortaleza

016 Gerencia y Presupuesto

018 Junta de Planificacion

019 Jta.Rev.de Perm.de Uso y Terr.
021 Ag Est Manejo Emerg y Adm Desa
022 Comisionado de Seguros

023 Departamento de Estado

024 Departamento de Hacienda

026 Adm. Sist. Retiro De Empleados
027 Of Cap Ases As Lab Adm Rec Hum
028 COMISION ESTATAL DE ELECCIONES
031 Admin. de Servicios Generales
032 Com. Perm. Sistemas de Retiros
034 Com.de Invs-Proces-Apelac

035 Ofic de Exencion Cont Indust

036 Of. Comisionado Asuntos Mun.
037 Comision de Derecho Civiles

038 Departamento de Justicia

042 Cuerpo de Bomberos de PR

043 Guardia Nacional PR

049 Depto. Transport. y Obras Publ
055 Departamento de Agricultura
060 Oficina del Ombudsman

062 Com. de Desarrollo Coop. de PR
065 Comision de Servicio Publico

067 Departamento del Trabajo

068 Junta de Relaciones del Trabaj
069 Dept. Asuntos del Consumidor
071 Departamento de Salud

075 Com Instituciones Financieras
078 Departamento de Vivienda

080 DEPT DE EDUCACION-MAESTROS
081 DEPT DE EDUCACION-CLASIFICADOS
082 Inst. de Cult Puertorriquena

087 Dept. Recreacion y Deportes

089 Administracion Deporte Hipico
091 Sistema de Retiro para Maestro
093 Adm. de Reglamentos y Permisos
095 Ad.Serv.Salud Mental Con.Adic.
096 Ofic. Procuradora de Mujeres
105 Comision Industrial

106 Adm. Vivienda Publica -

119 Dept. Desarrollo Econ y Comerc
120 Procurador del Veterano

122 Departamento de la Familia

123 Administracion Familia y Ninos
124 Administracion Sust. Menores




Agencia

126 Adm. Rehabilitacion Vocacional
127 Adm.Desarrollo Socio Economico
132 Adm. de Asuntos Energeticos
133 Dept. Recursos Naturales y Amb
136 Corp Desarr-del Cine en PR

137 Dept de Correccion y Reh

139 Junta de Libertad Bajo Palabra
141 Jnt Rgl Telecomunicaciones PR
151 Ofic. Proc. Personas Impedidas
152 Ofic Proc Pers Edad Avanzada
155 OF. ESTATAL DE CONS. HISTORICA
217 Ofi. Serv. Antelacion Juicio

221 Cuerpo de Emergencias Medicas
224 Com. Conjunta Contralor Camara
226 Com Esp Conj Sobre Donat Legis
229 Ofic Coord Gen Finan Soc y Aut
231 Ofic Procurador de la Salud

241 Adm Cuidado Des Int de la Nin
266 Ofic Asuntos de Seg Publica

272 Ofic Inspector Gen Gob de PR
273 Ofic de Gerencia de Permisos
274 Ofic Inspector General de Perm
275 Junta de Revisora

279 Com. Apel. del Serv. Publico

280 Ofic Adm de las Procuradurias
281 Ofic del Contralor Electoral

530 Retiro Central Pensionados

592 Sistema de Retiro Maestro-Pens




