A. Declaracion de la Politica Pliblica —~ Protocolo para el Manejo de
Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo

De conformidad con Ia Ley 54 de 15 de agosto de 1989, segtin enmendada, conocida
como la Ley para la Prevencion e Intervencidn con la Violencia Doméstica; la Ley 217 de 29 de
septiembre de 2006, Ley para la implantacién de un Protocolo para manejar situaciones de
violencia doméstica en lugares de trabajo o empleo; y fa Ley Num. 20 de 11 de abril de 2001,
conocida como Ley de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, se establece lo siguiente:

El Consejo de Educacién de Puerto Rico (CEPR) se afirma en el mas eneérgico repudio
a actos de violencia doméstica en el lugar de trabajo; no se toleraran los mismos por constituir
una agresion y un acto criminal contra la persona empleada y por ser la violencia doméstica
una manifestacion del discrimen por razén de género.

EI CEPR adoptara un Plan para ser utilizado conforme al Protocolo para la Prevencion y
el Manejo Adecuado de Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo de Ia
agencia.

El CEPR considerara los siguientes actos pero sin limitarse a éstos como conductas
que pueden constituir violencia doméstica: perseguir a la persona en los alrededores del area
de trabajo, asecharlta con su presencia en lugares cercanos, acosar, intimidar o amenazar a la
persona en el centro de trabajo a través del correo regular, correo electrénico, fax, por teléfono
0 personalmente; agredir fisicamente antes de la entrada al trabajo, durante o a [a salida del
mismo, entre otras.

EI CEPR tiene el compromiso de mantener un érea de trabajo segura para todo el
personal.

El CEPR apoyara y ayudaré en la medida posible a buscar los recursos y remedios que
necesite el personal que estd enfrentando las consecuencias de actos de violencia doméstica,

ElI CEPR no realizard ninguna accién desfavorable hacia un(a) empleado(a) debido a
que esté enfrentando una situacién de violencia doméstica.

Se exhortara a los(as) empleados(as) a que reporten cualquier situacién o incidente
sucedido a la mayor brevedad posible (por medio de memorando a todo el personal).
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