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2 BLAN, DE REORGANTZAGION. NUM. 1

-

SENADO DE PUERTO RICO o
. CAPITOLIO _ :
SAN JUAN, PUERTO RICO 00901

Yo, MANUEL A, TORRES NIEVES, Secretario del Senado do Pusrlo Rico,
CERTIFICO:

Que ¢l Plan de Reorgaizacion Niim: 2 de 2010 (Conforencia), titulado: .. -

“CONSEJO DE EDUCACION

Para consolidar el Conselo de Educacién Superior de Pusrto Rico y ¢l Conssjo General de Educacién de Puerfo
Rico, como ¢l nuevo Conssjo de Educacién de Puerio Rico; establecer sus poderes, facultades,
responsabilidades, funciones administrativas y jurisdiccion; enmendar Ia Ley Néim. 179 de 30 de julio de
1999; ta Ley Niim. 170 de 11 de agosto de 2002, segrin enmendada; la Ley Niim. 435 do 22-de septiembre
de 2004; Ia Ley Nim. 186 del de septiembre de 2006: Ia Ley Nim. 340 de 16 de septiembre de 2004,
segin cnmendada; Ja Ley Nim. 105 de 28 junio de 1969, segiin enmendada; la Ley Nam. 48 de 22 de
‘agosto de 1990, segtn enmendada; Ja Ley Num, 210 de 28 de agosto de 2003; la Ley Nim. 416 de 22 de
septiembre de 2004;-la Ley Nam. 246 de 10 de agosto de 2008; derogar Ja Ley Nim, 17 de 17 de junio de
1993, seglin enmendada, la Ley Niim, 148 de 15 de julio de 1999, segln enmendada; la Ley Nam. 213 de
28 de agosto de 2003, segiin enmendada; y.{a Ley Num, 31 de-10 de mayo de 1976, sogin enmendada; y
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_disponer para la transferencia de fondos, propiedad y el trastado de capital humano o Ia nueva estructura .

gubernamental; y para.otros fines rélacionados.”

“ha sido aprobade por el Senado de Puerto Rico y la Cémara de Repl;esentantes en la forma que
expresa ¢l ejemplar que se acompaita, ) - .

PARA" QUE ASI CONSTE; y para notificar al
Gobernador de Puerfo Rico, expido la presente en mi.

oficina en el Capitolio, San Juan, Puerto Rico, el dia

treinta (30) del mes-de junio del afio dos mil diez y’
estampo en ella el sello.del Senado de Puerto Rico.

N

Manuel A, T oﬁe‘s Nieves
Secretario - -
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(PLAN DE REORGANIZACION NUM. 2 DE 2010)
(CONEERENCIA)

CONSEJO DE EDUCACION =~

Para consolidar el Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico y el Consejo
General de Educacién de Puerto Rico, como el nuevo Consejo de
Educacién de Puerto Rico; establecer sus poderes, facultades,

. responsabilidades, funciones administrativas y jurisdiccién; enmendar la
Ley Niim. 179 de 30 de julio de 1999; la Ley Ntim, 170 de 11 de agosto de
2002, segtin enmendada; la Ley Ntim, 435 de 22 de septiembre de 2004;1a
Ley Num. 186 de 1 de septiembre de 2006; la Ley Ntim. 340 de 16 de
septiembre de 2004, segdn enmendada; la Ley Niim. 105 de 28 junio de.
1969, segtm enmendada; la Ley Ntim. 48 de 22 de agosto de 1990, segin
enmendada; la Ley Niim. 210 de 28 de agosto de 2003; la Ley Ntm. 416 de
22 de septiembre de 2004; la Ley Nam, 246 de 10 de agosto de 2008;
derogar la Ley Ntm. 17 de 17 de junio de 1993, segin enmendada, la Ley
Ntim. 148 de 15 de julio de 1999, segtin enmendada; la Ley Nam. 213 de
28 de agosto de 2003, segtin enmendada; y la Ley Ntim. 31 de 10 de mayo
de 1976, segiin enmendada; y disponer para la transferencia de fondos,
propiedad y el traslado de capital humano a la’ nueva estructura.
gubernamental; y para otros fines relacionados.

Articulo 1.-Tftulo de este Plan.

- Este Plan se conocerd como el “Plan de Reorganizacién del Consejo de
Educacién de Puerto Rico”. S

Articulo 2.- Declaracién de Politiéa Pﬁblicei.

Este Plan es creado al amparo de la Ley Ntm, 182-de 17 de diciembre de
2009, conocida como la “Ley de Reorganizacién y Modernizacién de.la Rama
Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico de 2009”. Con este Plan se promoverd una
estructura gubernamental que responda a las necesidades reales y contribuya a
una mejor calidad de vida para nuestros ciudadanos, Igualmente, redundara en
la optimizacién del nivel de efectividad y eficiencia de la gestién gubernamental;
la agilizacién de los procesos de prestacién de servicios; la reduccién del gasto
puiblico; la asignacién estratégica de los recursos; una mayor accesibilidad de los
servicios publicos a los ciudadanos; y la simplificacion de los reglamentos que
regulan la actividad privada, sin menoscabo del interés piiblico. El resultado de .




esta reorganizacion serd una reduccién directa de la contribucién econémica del
ciudadano, ' -

¢ La educacidn es el proceso de aprendizaje continuo que abarca todas las

etapas de la vida de las personds y que tiene como finalidad alcanzar su
desarrollo ‘espiri_tual, ético, moral, emocional, intelectual, creativo y fisico,
mediante la transmisién y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas;

capacitandolas para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar

en forma responsable, tolerante, solidaria, democrética y activa en la comunidad,
trabajar y contribuir al desarrollo del pafs. El Gobierno de Puerto Rico tiene la
responsabilidad de fomentar, garantizar la educacién y promover la diversidad
educativa que se ofrece a los ciudadanos en todos los niveles, incluyendo el
preescolar, elemental, secundario, vocacional, técnico y altas destrezas, el post

secundario de cardcter no universitario y del nivel de educacién superior. Es.

responsable, ademéds, de asegurar que las Instituciones de Educacién que operan
bajo su jurisdiccién cumplan con los. estdndares establecidos por nuestro

‘Gobierno, relativos al aprovechamiento académico de los estudiantes y las altas

expectativas del proceso ensefianza-aprendizaje, ! la filosoffa y metodologfa
educativa que adopten a estos fines, - '
La politica ptiblica del Gobierno de Puerto Rico se fundamenta en el

mandato que surge de la Seccién 5 del Articulo I de la Constitucién de Puerto
Rico, la cual establece que: “Toda persona tiene derecho a una educacién que

propenda al pleno desarrollo de su personalidad y al fortalecimiento del respeto.

de los derechos del hombre y de las libertades fundamentales, Habr4 un sistema
cle instruccién priblica el cual serd libre y enteramente no sectario.” Para la plena

proteccién de este derecho, dicha politica priblica necesarlamente debe tener

como principios fundamentales:

1. la proteccién de la libre seleccién de la oferta educatiVa, por el

estudiante en el nivel post-secundario- y por los padres de
estudiantes en el nivel primario y secundario; ~

2. la disponibilidad de programas de estudio y adiestramiento que

cumplan con los estdndares de la comunidad académica y

profesional, de modo que los cursos ofrecidos en Puerto Rico sean

reconocidos por las autaridadés reglamentadoras de la educacién y-

profesiones més all4 de la jurisdiccion local; . . ' .

3. el respeto al libre intercambio de ideas dentro de la comunidad
profesional y académica y a las libertades de cada institucién; y

4. el respeto a la autonomfa de las instituciones para organizarse,

administrarse'y adoptar una filosoffa educativa cénsona con sus
principios institucionales, - ‘
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Para eHo, el Gobierno de Puerto Rico establecerd las estructuras que, entre -
otras cosas, reflejen una visién integrada y cohetente del-aprendizaje a lo largo
de la vida, y verifiquen la calidad de las Instituciones de Educacién y sus
programas educativos, en todos los niveles académicos. Dichas . estructuras’ -
velardn por la condicién adectiada, segura y sanitaria de las instalaciones fisicas
de los centros educativos, y la preparacién adecuada de maestros y profesores de
excelencia. Deberdn, ademds, promover la reflexién y la investigacién sobre la
educacion en Puerto Rico y ofrecer atencién 4gil, adecuada y efectiva que facilite
el establecimierito, desarrollo y fortalecimiento de instituciones pblicas y
privadas capaces de respondet a las aspiraciones de los puertomqueﬁos y al
desarrollo socioeconémico del pafs '

Bl Gobierno reconoce, con respecto a las Instituciones de Educacién . -
Bésica, que la educacién piiblica tradicional no es la tinica opci6n que tienen los
padres para asegurar el acceso de sus hijos al proceso de ensefianza-aprendizaje.
En 4nimo de promover sociedades democrdticas y pluralistas como la nuestra, la
educacion privada puede ser una alternativa diferente en ‘inétodos, enfoque,
valores y programacién académica, a las que se ofrecen en el sistema de !
educacién piiblica, La prerrogativa de optar por la educacién prblica o privada
es un derecho que corresponde a los padres, dentro de su libertad de expresion,
asociacién. y credo.  Siendo ello asf, la polftica ptiblica educativa vigente, .
promulgada durante las pasadas tres décadas ha reconocido. la necesidad de
establecer un balance entre el trascendental interés piiblico del que estd revestida

_la educacién, mientras se fomenta la diversidad educativa en los procesos de

evaluaci6n para la expedicién de licencias y acreditacién de las instituciones de
educacién. '

En lo concerniente al licenciamiento de las Instituciones dé Educacién
Superior, se reconoce la existencia de un 4mbito de autonomia institucional que.
resguarda a las universidades y colegios universitarios privados de interferencias
oficiales que menoscaben su libertad académica o atenten contra- éstas. El-
respeto a la autonomia de las universidades y colegios universitarios ptiblicos y
privados es esencial para que fluya el pensamiento libre y las iniciativas
intelectuales y docentes, que contribuyan al me}orarruento social, cultural yo
econémico de nuestro pueblo,

El desarrollo de la educacién en Puerto Rico requiere el establecimiento de
instituciones, cuya oferta educativa responda a las necesidades de la sociedad
puertorriquefia. Aunque una entidad gubernamental no debe dictar cudl ha de
ser la oferta académica ni cémo debe ofrecerse la misma, toda vez que la-
comumnidad académica y profesional debe haberse escogido por las instituciones .
educativas a base de sus capacidades profesionales e intelectuales y su
compromiso ético para pasar juicio sobre tales aspectos, la funcién del Estado es
velar porque esa oferta cumpla con requisitos de rigurosidad que permitan a los
egresados tener la confianza de que han sido preparados debidamente para.




enfrentar un mundo cambiante. Es de esa comunidad académica y del mundo
donde han de desempefiarse los egresados de donde Ia enﬂdad reglamentadora
debe obtener los criterios de calidad y adecuacidad.

Nuestro Gobierno reafirma dicha polttica piiblica y establece que el poder

_ estatal regulador serd ejercido de forma tal que propicie una relacion dinémica -

entre el Gobierno, las instituciones y la sociedad, permitiendo el desarrollo de las

Instituciones de Educacién, Como parte de sus facultades, el Estado requerird a

estas instituciones que cumplan con unos requisitos- de licénciamiento, con el
proposito de proteger el interés piiblico, sin intervenir de forma indebida en los
aspectos medulares del proceso de enseﬁa.nza—aprendma]e, asociados con el

" derecho de cada institucién a la libertad académica, que han de ser de la

competencia exclusiva de los cuerpos deliberativos de las Instituciones de
Educacién, quienes determinarén dichos asuntos en conformidad con la misién y
filosofia que libremente haya optado el plantel educativo. A

Este Plan hene como propdésito fusionar el Consejo General de Educacxén
- de Puerto Rico y el Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico,
transforméndolos en el nuevo Consejo de Educacién de Puerto. Rico, como
organismo que responda con mayor agilidad para lograr el uso més efectivo de
sus recursos, fomente y promueva la diversidad en la educacién en Puerto Rico,
para de esta forma desarrollar un sistema educativo altamente competitivo y
_orientado a'preparar a los estudiantes a afrontar los requerimientos cambiantes

del mundo laboral. Para lograr dicho cometido, el Consejo establecera total
separacién entre el proceso de licenciamiento que requiere el cumphmlento de = -

requisitos y el correspondiente a la acreditacién, que vela por la excelencia en la
calidad, la suficiencia y el contenido de los programas. El Consejo utilizard
herramientas tecnolégicas de acceso a informacién para que los padres,
estudiantes 'y ciudadanos interesados puedan verificar el cumplimiento, por

parte de las Instituciones de Educacién, de los procesos de licenciamiento y

acreditacion establecidos en este Plan y la reglamentacnon que en virtud de éste
se adopte.

El Consejo de Educacién no seré una entidad de enfoque dll‘iglsta, sino
una entidad que propiciard el surgimiento y desarrollo de nuevas oferias
educativas necesarias para el desarrollo integral del pueblo, mientras vela
porque la educacién ofrecida’ satisfaga 'a quienes la reciben. Asimismo, el
Consejo coordinard, desarrollard y pondra en accién los elementos de politica
publica sobre licenciamiento "de las instituciones educativas,. “sobre cémo
incentivar a las- mismas a orientar su oferta hacia las necesidades de los
individuos en la sociedad cambiante, sobre c6mo pr omover una oferta educativa
que sea atractiva a Ja poblacién infantil, juvenil y adulta, Las Instituciones de
Educacién Supetrior podran someterse voluntariamente a los procesos de
acreditacion para demostrar a la poblacién y-al Consejo de Educacién que
cumplen o superan las normas de'la comunidad académica y profesional, més
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all4 de nuestros limites territoriales. Asimismo, las Instituciones de Educacion
Bésica privadas se podran someter voluntariamente al proceso de acreditacién, .
mientras que en el caso de las ptiblicas la acreditacion serd obligatoria, segu_n lo -
dispuesto en este Flan. ‘

Arhculo 3. Deflmcmnes

A los efectos de este Plan, los siguientes términos tendran el 31gmﬁcado
que a continuacién se dispone:

{(a) “Acreditacién”: Proceso voluntario mediante el cual una Institucién de ;
- Educaci6n recibe el reconocimiento oficial otorgado por una entidad
acreditadora debidamente reconocida como tal por el Departamento -
de Educacién de los Estados Unidos, distinguiendo a uina institucién o
‘a alguno de sus programas en especifico, por estar operando a niveles
de ejecutoria, calidad e integridad identificados por la comuinidad
académica como superiores a los requeridos para ostentar licencia, En
el caso de las Instituciones de Educacién Bésica piblicas, dicho proceso
ser4 compulsorio, de conformidad con las disposiciones de este Plan.

(b) “Cambio Sustancial”; Toda accién de una Institucién de Educacién que
constituya una modificacién o alteracién a su estructura, a sus
ofrecimientos académicos autorizados en la licencia, 0 a la manera o el
dmbito de sus operaciones, no autorizadas, contempladas o previstas -
en licencia que le permite operar en Puerto Rico.

(0) “Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico (“CESPR”)”: Entidad .
creada en virtud de la Ley Nim. 17 de 16 de junio de 1993, segtin
enmendada, conocida como “Ley Olgamca del Consejo de Educacién
Superior de Puerto Rico”. -

(d) “Consejo General de Educamén de Puerto. Rico ("'CGE”)” Entidad
creada en virtud de la Ley Ntim, 148 de 15 de julio de 1999, segtin
enmendada, conocida como la “Ley de Consejo General de
Educacion”. . .

(e) ”Conse}eros Miembros del Consejo de Educac16n de Puerto Rico, que
se crea mediante este Plan. -

(B “Consejo”: Cuerpo rector, creado en virtud deé. este Plan, cuyos
miembros serdn conocidos como Consejeros y que tendrdn a cargo la
toma de decisiones y determinaciones finales sobre los asuntos
institucionales bajo evaluacién del Consejo de Educacién.

(g) “Consejo de Educacién”: Organismo gubernamental conocido como el
Consejo de Educacién de Puerto Rico, que se crea mediante este Plan.

(h) “Director Ejecutivo” o “Directora Ejecutiva: Director Ejecutwo del .
Consejo de Educacién de Puerto Rico, que se crea mediante este Plan,




(i) “Enmienda a Licencia”; Modificacién que sufre una licencia de
- autorizacién o licencia de renovacién para el Consejo permitir a una
Institucién de Educacién efectuar un cambio sustancial, segtin definido

en este Plan.

() “Escuela”; Tanto las instalaciones y los terrenos de un’plantel

educativo, como la institucién educativa que ofrece cursos o
programas de’ estudio desde nivel preescolar (PK) hasta el nivel

secundario, vocacional, de altas destrezas y postsecundano no .-

universitario.

(k) “Institucién de Educacién”: Se refiere tanto a una Institucién de

Educacién Bésica como a una Institucién de Educacién Supetior.

(I) “Institucién de Educacién Bésica”: Institucién educativa piblica,

privada o municipal con ofrecimientos académicos de nivel preescolar,

" elemental, secundario, vocacional, técnico, de altas destrezas. y post
secundatio de carécter no universitario.

(m) “Institucion de Educacién Superior”: Institucién educatlva, pubhca o

privada, que exige como requisito de admisién el certificado o diploma’
de escuela secundaria o su equivalente, con ofrecimientos académicos.
conducentes a grados universitarios desde grados asocmdos a ofros de

mayot jerarquia académica.

(n) “Licenciamiento”; Proceso mediante el cual una Inshtuaén de
Educacién es autorizada a operar en la jurisdiccién de Puerto Rico,
luego de aprobar los requisitos minimos establecidos en cumphmlento
con la politica ptiblica de este Plan y dispuestos en el Reglamento
aprobado por el Consejo. .

(o) “Licencia. de Autorizacién”: Permiso. que -expide el Con'sejd de
Educacién para operar o establecer en Puerto Rico una Institucién de

Educacién con los ofrecimientos académicos y en el lugar o lugares.

. que indique la licencia o alguna certificacién del Consejo que
complemente a ésta, luego de determinar que la institucién cumple con
los requisitos. minimos establecidos por este Plan y por la

reglamentacién que a su amparo apruebe el Consejo, en conforrmdad

con la polftica pubhca establecida en este Plan.

(p) “Licencia” de Renovacién”: Permiso que expide - el Consejo de
Educacién de Puerto Rico para continuar operando una Institucién de
" Educacién en Puerto Rico, cuando ya tiene licencia de autorizacién a la
que le ha llegado Ia fecha de expiracién, luego de determinar. que la
institucién cumple con Jos requisitos minimos, términos y condiciones
establecidos para tal renovacién por este Plan y por la reglamentaciéin

que a su amparo apruebe el Consejo, en conformidad con la polftica -
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pt’lblica establecida en este Plan,

(q) “Licencia Provisional”: Aquella licencia que provee temporalmente el
Consejo a una Institucién de Educacién, bajo las c1rcunstancnas y el
término establecido mediante este Plan.

() “Presidente”: Presidente del Consejo de Educacién de Puerto Rico, que
se crea mediante este Plan. A

(s) “Operar en Puerto Rico”: Ofrecer en 1 Puerto Rico grados O Cursos para
créditos conducentes a grados, diplomas, certificados, tftulos™u otros.
reconocimientos académicos oflc:lales, 1ndepend1entemente del Iugar
donde se brindan los cursos.

(t) “Unidad Institucional”: Localidad en que una Institucién de Educacién
ofrece un programa académico, cursos, materiales w ofrecimientos con
créditos acumulables hacia la obtencién de grados académlcos

Articulo 4.- Creacin del Consejo de Educacién de Puerto Rico.

Se crea el Consejo de Educacién de Puerto Rico en la Rama Ejecutiva como
cuerpo rector colegiado, con el propdsito de administrar la politica ptiblica sobre
los estdndares de la educacién de Puerto Rico, dentro del marco normativo que
se fija en este Plan y que tendrd entre sus facultades la expedicién de licencias

-para establecet y operar Instituciones de. Educacién en Puerto Rico, .sin
menoscabo a la autonomfa de las instituciones.

El Consejo de Educacién acreditar4 a las Instituciones de Educacién Bésica ,
que voluntariamente asf lo soliciten. En el caso de las Instituciones de
Educacién Bésica ptiblicas, se requerird la acreditacién conforme a los términos
que se disponen en este Plan. Podr4 reconocer a entidades acreditadoras
reconocidas por €l Departamento de Educacién de los Estados Unidos -de
América, para otorgar acreditaciéon a Instituciones de Bducacién Bésica.e
Instituciones de Educacién Superior. Asi también, reconocerd y autorizard a
entidades acreditadoras, que a la vigencia de este Plan ya estén establecidas en
Puerto Rico, para otorgar acreditacién a Instituciones de Educacién Bidsica. Se
mantendrd separacién entre las funciones de licenciar y acreditar. El Consejo de
Educacién aprobaré reglamentos separados para el ejercicio de estas funcmnes y
el cumphmlento de los.propésitos de este Plan,

El Consejo de Educacién, como entidad gubernamental, sera admmlsh:ado '
por un Director Ejecutivo, segtin o dispuesto en este Plan y a la reg]amentac:lén
que el Consejo apruebe para su funcionamiento interno. El Consejo de
Educacién contard, ademds, con un Presidente y Consejeros que tendrdn entre
sus funciones la toma de decisiones y determinaciones finales sobre los asuntos
programéticos bajo su evaluacién,




Artfculo 5.- Nombramiento del Presidente y los Consejeros.

El Consejo estaré integrado por nueve (9) Consejeros, uno de los cuales
serd su Presidente. Los mismos serdn nombrados por el Gobernador de Puerto
Rico, con el consejo y consentimiento del Senado. Dichos Consejeros deberan .
representar los distintos campos y niveles de educacién y el interés puiblico. En
lo razonablemente posible, los Consejeros, serdn profesmnales de disciplinas
académicas diversas,

El Presidente tendrd la encomienda de coordinar los trabajos y el
funcionamiento del Consejo, de acuerde a las facultades que se deleguen en este
Plan. '

Los Consejeros deberdn ser mayores de edad, ciudadanos americanos,
residentes de Puerto Rico y. tener reconocida capacidad profesional,
conocimientos en el drea de educacién y representar el interés publico. Los -
Consejeros serdn inicialmente nombrados en sus cargos de la siguiente forma:
tres (3) por un término de seis (6) afios, uno de los cuales serd el Presidente, tres
(3) por un término de cuatro (4) afios y tres (3) por un término de dos (2) afios.
Todos.los nombramientos subSIgulentes de los Consejeros serdn por el #érmino
de cinco (5) afios. :

No podré ser Consejero ninguna persona que esté ocupando un cargo
publico electivo, o que ocupe un cargo en una Institucién de Educacién, o en
alguna entidad, asociacién, federacién o gremio relacionado con la educacién en
Puerto Rico. Tampoco podré tener vinculo profesional o econémico alguno,
incluyendo en calidad de estudiante, con Instituciones de Educacién autorizadas
a operar en Puerto Rico. :

Los Consejeros estardn cubiertos por la Ley Num 12 de 24 de julio de
1985, segtin enmendada, conocida como “Ley dé EtIca Gubernamental del Estado
* Libre Asociado de Puerto Rico”.

Los Consejeros recibirdn dietas de setenta y cinco dolares ($75.00) diarios,
mientras que el Presidente recibird cien’ ddélares ($100.00) diarios, por el tiempo
que dediquen a sus funciones en reuniones o actividades oficiales del Consejo
~ debidamente convocadas, o por encomiendas of1c1a1es en alguna otra achwdad

fuera del Consejo de Educacion. '

Articulo 6.- Func10na1mento del Conse]o

El Consejo se reunird mensualmente en sesiones ordmarxas, de acuerdo
con el calendario que apruebe y divulgue. Ademds, podra celebrar reuniones
extraordinarias,” previa convocatoria por el Premdente o a peticibn de una
mayorfa de sus Consejeros.




Los Consejeros establecerdn, mediante reglamento, el quérum necesario
para llevar a cabo sus trabajos. Sin embargo, para la determinacién de la -
expedicién de la licencia a una institucién de educacién, asf como la revocacion,
cancelacién o no renovacién, se requerird la participacién de al menos cinco (5)
de Jos Consejeros. :

Articulo 7.- Nombramiento del Director Ejecutivo del 'Coﬁsejo de Educacién,

El Director Ejecutivo serd nombrado por la mayorfa de 1o6s Consejeros, y la
aprobacién del Gobernador. Este serd una persona de reconocida capacidad
profesional y conocimientos y experiencia en el campo de’ la administracién
publica y la gestién gubernamental.

En e1 desempefio de sus funciones, el Director Ejecutivo set4 directamente
responsable ante el. Consejo y ejercerd el cargo a voluntad de éste. Por una
mayorfa de los votos de los miembros del Consejo, podrd declarar vacante el
puesto de Director Ejecutivo y proceder con el nombramiento de la persona que -
le sustituird, de acuerdo a las disposiciones de este Plan. En caso de ausencia,
incapacidad temporal, muerte, renuncia o separacién del cargo, el Consejo
nombrard un Director Ejecutivo Interino que ejercerd las funciones y deberes
hasta que se reintegre el Director Fjecutivo o hasta ~que su _sustituto sea
nombrado y tome  posesion del cargo

El Consejo determinard el salario que habré de devengar- el Director
Ejecutivo. El salario que determine el Consejo nunca podrd ser menor de sesenta
mil (60,000) ni mayor de noventa mil (90,000) délares al afio.

Articulo 8.- Vacantes y Remoci6n,

El Gobernador, previa notificacién y vista, podré declarar. vacante ¢l cargo
de. Presidente o de cualquiera de los Consejeros si determinare que éste estd
incapacitado total y permanentemente o que ha incurrido en negligencia en el

" desempefio del cargo o en conducta reprochable u-omisién en el cumplimiento

de sus deberes, haya sido encausado, cometido o haya sido convicto de cualquier
delito contra la funcién publica, el erario ptiblico o cualquier delito grave. De
declararse vacante el puesto del Presidente, éste cesard en sus funciones como
Presidente y Consejero. :

En caso de vacantes, el Gobernador deSignaré a otra persona identificada -
y comprometida con los objetivos que aqui se persiguen, en cumplimiento con Jo
dispuesto en el Articulo 5 de este Plan, El o-la asf nombrada ejercerd sus
funciones por el término no concluido del Consejero que dej6 la vacante; pero a
la expiracion de dicho término serd elegible para un nuevo nombramiento, si as
lo estimare conveniente el Gobernador,

Articulo 9.- Facultades, Funciones y Deberes del Consejo. -
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El Consejo tendré las siguientes facultades, funciones y deberes:

a)

expedir y renovar licencias a las Instituciones de Educacién Bésica e
Instituciones de Educacién Superior que lo soliciten para. establecer,
operar, oftecer, o continuar operando u ofreciendo, servicios
académicos a la poblacién estudiantil en Puerto Rico, y que cumplan
con las disposiciones de este Plan y a la reglamentacxén adoptada asu

. amparo;

b)

d)

expedir enmlendas a licencias ya vigentes,  para perrmhr ‘a
Instituciones de Educacién con licencia de autorizacién o de
renovacién poner en efecto cambios sustanciales no cubiertos por las.
licencias vigentes y que cumplan con los requisitos establecidos;

acreditar a las Instituciones de Educacidn Bésica pmvadas, que asf lo

‘soliciten y cumplan con todos los requisitos establécidos; y acreditar a

las Instituciones de Educacién Bésica ptiblicas, de conformidad a lo
dispuesto en este Plan; _ :

podré reconocer para todos los fines pertlnentes bajo este Plan a las
entidades. acreditadoras .reconocidas por el Departamento de
Educacién. de los Estados Unidos de América .para fines de la
acreditacién de las instituciones de educacion. '

adoptar y promulgar reglas, reglamentos, procedimientos y criterios
objetivos necesarios para cumplir con los propésitos de este Plan y
desempeﬁar todas las funciones y responsabilidades que se le asignan .
en la misma, que incluyan mnormas para la evaluacién de las
solicitudes, criterios y normas para los procedimientos de evaluacién
claramente "diferenciados, especifficos y uniformes, tanto para la
concesién de lcencias’ a Instituciones de FEducacién y los -

“procedimientos para la acreditacién de Instituciones de Educacién

Bésica, segtin establecido en este Plan. La réglamentacién del Consejo
se adoptard y promulgard conforme al procedimiento establecido en la
Ley Nam. 170 de 12 de agosto de 1988, segtin enmendada, conocida

-como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”. A

. solicitud- de parte interesada, se celebrard vista ptiblica para la

)

aprobacxon de toda norma o reglamento que se refiera a criterios para
conceder el licenciamiento; :

podré reconocer, para todos los fines pertinentes bajo este Plan, a
entidades acreditadoras ya establecidas en Puerto Rico para otorgar
acreditacion a Instituciones de Educacién Bésica;

divulgar fodo tipo de reglamento aplicable a las Instititciones de_
Educacion que les sea requerido para obtener una Licencia y a aquellas
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Instituciones de Educacién Bésica que soliciten la acred1tac16n del
Consejo de Educacién; :

autorizar a continuar las operaciones a aquellas Instituciones de
Educacién Superior con la oferta programética reconocida e
Instituciones de Educacién Basica debidamente licenciadas, que
cumplan con las disposiciones de este Plan, y los reglamentos
promulgados conforme a éste;

autorizar enmiendas a los términos y condiciones de.las licencias de
Autorizacién vigentes, previamente otorgada a Instituciones de
Educacién, habiendo mediado la correspondiente evaluacién, para
permitir poner en efecto cambios sustanciales no cubiertos por las li-
cencias vigentes y que cumplan con los requisitos establecidos; -

denegar, modificar, enmendar, cancelar o suspender licenclas o

~ acreditaciones otorgadas por el Conse]o a Instituciones de Educacién,

k)

1)

n)

seglin corresponda, que incumplan las disposiciones de este Plan o que
violen los términos y condiciones bajo las cuales se expidieron las
mismas;

podré realizar visitas ‘conjuntas con enﬂdades acred1tadoras
nacionales, regmna.les, y/o profesionales;

podr4 reconocer los resultados de la acreditacién durante los procesos
de evaluaci6n para la renovacion de licencias;

establecer sistemas de informacion, disefiar modelos de evaluacién,
requerir y recopilar informacién sobre la educacién en Puerto Rico,
incluyendo las estadisticas elaboradas por el “Integrated
Postsecondary Educational Data Systems” (IPEDS) o cualquiet otro
sistema de recopilacién de datos estadisticos para estudiar y describir
la situacién de ésta y desarrollar los procesos de licenciamiento y
acreditacion, de manera que permitan realizar estas funcmnes de la
manera mds adecuada posible;

nombrar comités evaluadores bajo el 4rea, divisién o um'dad
responsable del otorgamiento de licencias y acreditacién, tomando en ~
consideracién la opinién de las instituciones a ser evaluadas, para que
asesoren.al Consejo respecto a la evaluacién de sohcntudes de licencias,
de enmiendas a licencias o de acreditacién;

contratar oficiales examinadores, conforme a la necesidad, para hacer

-determinaciones de hechos y someter recomendaciones en relacion con

solicitudes de reconsideracién de decisiones sobre licencias y
acreditaciones; o en relacién con cualquier otro asunto que requiera al
Consejo hacer determinaciones de hecho en el contexto de alguna
determinacion a tomar;
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emitir certificaciones y mantener un registro de éstas, para dejar
consfancia oficial de sus decisiones, resoluaones y otras acciones
oﬁcnales, -

emitir 6rdenes para hacer efectivas sus determinaciones o proteger su
jurisdiccién, 1nc1uyenclo érdenes de cesar.y desistir, las cuales no
podran tener una vigencia mayor de diez (10} dfas.laborables sin la
celebracién de vista administrativa;

imponer multas administrativas, por vxolacmnes o incumplimiento con
las disposiciones de este Plan, con los reglamentos adoptados por el
Consejo en virtud del mismo o con cualquier decision del Consejo
debidamente notificada mediante la correspondiente certificacién;
incluyendo, sin limitarsé a, la imposicién de intereses y otros cargos
por demora o el incumplimiento con el pago de las multas impuestas;

establecer normas generales y procedimientos para la concesién de
becas legislativas y otras ayudas a estudiantes con cargo a los fondos
que a ese propdsito existan bajo la custodia del Consejo de Educacién;

demandar y ser demandado, as{ como acud1r a los Tribunales patra
hacer efectivas las 6rdenes que emita al amparo de este Plan y de sus
reglamentos; :

adoptar y usar un sello oficial;

coordinar con las autoridades de las instituciones ptblicas y privadas
de educacién superior acreditadas en Puerto Rico, en armonfa con las
normas de cada institucién, la polftica en torno a la situacién de los

- estudiantes universitarios miembros de la Reserva Militar de. los
" Estados. Unidos en Puerto Rico y de la Guardia Nacional de Puerto

Rico que son llamados a servicio militar activo, en coriformidad con la -
Ley Ntm. 109 de 11 de abril de 2003. A este fin, las insfituciones
deberdn establecer los requisitos y procedimientos para la solicitud de

- reembolso proporcional o erédito por la matricula, cuotas o gastos de

alojamiento en hospedajes de la ‘propia institucién, reintegro del
derecho a beca, si se hubiere concedido, crédito por trabajo completado
en un curso o la oportunidad de completario, luego de cumplido el
servicio militar activo y cualquier otra medida que las instituciones
determinen” que sea necesaria para ser elegible para el crédito o
reembolso de matricula o cuotas, la reinstalacién o la concesién de
otros beneficios a dichos estudiantes en la Institucién de Educacién
Superxor,

utilizar herramientas tecnolégwas de acceso a informacién confiable
para que los padres, estudiantes y ciudadanos interesados puedan
verificar el cumplimiento, por parte de las Instituciones de Educacién,
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de los requisitos de licenciamiento y acreditacion dispuestos en este
Plan'y la reglamentacién que en virtud de éste se adopte;

realizar vistas ptiblicas, segtin sea necesario, sobre cualquier asunto
bajo su jurisdiccién que entienda meritono, para llevar a cabo los
propésitos provistos por este Plan;

y) aprobar el informe anual sobre las actividades del Consejo, junto con la

z)

aa)

bb)

petici6n presupuestaria del afio fiscal correspondiente;

convocar los distintos sectores educativos existentes en Puerto Rico
para elaborar un Plan Estratégico sobre la educacién; que fomente y
promueva el establecimiento de instituciones de educacién y Ia
creacibn de" programas innovadores altamente compehhvos y
orientados al desarrollo socioeconémico de Puerto Rico;

establecer normas sobre la conservacién y custodia de. las

. transcripciones de créditos de estudiantes de las instituciones de

educacién y custodiar aquellas que le sean transféridas por las
instituciones que cierren operaciones, conforme a la reglamentacién
que a tales efectos se apruebe; y expedir copia certificada de
trangcripciones, previo pago de un cargo a ser establecxdo por el

" Consejo de Educacién mediante reglamentacion.

El Consejo tendré ademds la facultad de establecer las normas paraque -
el Director Ejecutivo pueda: :

i.  recibir, custodiar, distribuir y adininistrar los fondos bajo
su custodia, efectuar pagos, establecer tarifas razonables
para el cobro de servicios, actividades, copias de
documentos y publicaciones y certificaciones oficiales
entre otras y retener los ingresos por estos conceptos;

il. adquirit, poseer, usar y disponer de aquellos bienes
muebles e inmuebles que sean necesatios-para lievar a
cabo las funciones y deéberes impuestos por este Plan, La
adquisicién de los bienes inmuebles se podr4 realizar por-
cualquier medio legal, incluyendo -compraventa o
arrendamiento con opcién a compra;

iii.  organizar las oficinas del Consejo, nombrar su personal y
‘contratar los servicios de peritos, asesores y técnicos y
establecer  sistemas administrativos, ~ tales como
contabilidad, finanzas, compras, recursos humanos y
némina, entre otros, necesarios para los fines dispuestos
en este Plan y autorizar las asignaciones de fondos
correspondientes dentro del presupuesto que sea
aprobado; :
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iv, contratar 'y. /o utilizar los servicios de cualquier
funcionario o empleado . de los * departamentos;
subdivisiones, agencias, .  juntas,  _comisiones,
instrumentalidades, corporaciones piiblicas o municipios
del Gobierno de Puerto Rico y a pagatle por 10s servicios |
adicionales que preste al Consejo fuera de sus horas .
regulares como servidor piblico previa el consentimiento
escrito del jefe ejecutivo del organismo o agencia al que
presta servicios, sin sujecién- a los términos del Articulo
177 del Cédigo Politico de Puerto  Rico, segtin
enmendado, _

v.  establecer normas y procedimientos para la concesién de
fondos disponibles para auspiciar proyectos pilotos de
investigacién educativa y de otra indole en mshtumones
de educacién superior;

vi. realizar convenios u otras transacciones con
dependencias gubernamentales, estatales, federales,
municipales, y con instituciones de . educacién .y
entidades privadas y aceptar y administrar fondos,
incluyendo donativos para cumplir con los propésitos de
este Plan y de conformidad a otras leyes aplicables;

Arhculo 10.- Facultades, Funciones y Deberes del Director Ejecutivo.

El Director Ejecutivo tendrd las siguientes facultades, funciones y deberes
‘ sujeto a la supervisién del Consejo y al 4mbito de autoridad y . dlscrec16n que le
sea delegado por el Consejo:

a)

b)

planificar, organizar y dirigir todos los asuntos y operaciones
generales del Consejo de Educacion, incluyendo las dreas relacionadas
con los recursos humanos, asuntos legales, contratacién de servicios,
asignacién presupuestaua, contabilidad, finanzas, adquisicién, uso y
control de equipo, sistemas de informacion'y tecnologfa, relaciones con
la prensa, materiales y propiedad, mantenimiento de un registro de’
certificaciones, reproduccién de documentos y ofros materiales;

crear una estructura integrada y determinar la organizacién interna del
Consejo de Educacién, en coordinacién con los Consejeros y la Oficina
de Gerencia y Presupuesto, estableciendo los procesos necesarios para
su adectiado funcionamiento y operacién;

establecer, como parte de la estructura o1gamzac1onal un drea,
division o unidad especializada para- atender los procesos de
otorgamiento de Licencias de Autorizacién y Licencias de Renovacién

-a las Instituciones de Educacién Bésica ¢ Instituciones de Educacion
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Superior, asf como para atender las acreditaciones que- hayan sido
solicitadas por las Instituciones de Educaci6n Bésica;

establecer programas de asistencia econémica para proveer asistencia a

" estudiantes que evidencien necesidad o excelencia académica y asf

8)

h)

)

k)

recibir, custodiar, y administrar fondos en conformidad con la Ley
Ntim. 170 de 11 de agosto de 2002, segtin enmendada, y fa Ley Ntim, -
435 de 22 de septiembre de 2004, segtin enmendada, conocida como
“Ley para establecer el Fondo Permanente de Ayudas Econdmicas y
Becas a Estudiantes Postsecundarios”; -

nombrar el personal que fuere necesario pata llevar a cabo los
propésxtos de este Plan; -

adoptar reglamentos internos que rijan la estructura orgaruzacmnal y
operacional del Conse;o de Educacidn;

establecer, como parte de la estructura organizacional, un- 4rea,
divisién o unidad de planificacién, la cual serd responsable de disefiar -
planes eshratégicos, métricas de desempefio para medir las funciones
del Consejo de Educacién, adiestramientos, seminarios y conferencias
sobre licenciamiento y acreditacién, entre otras cosas, sin que. esto se
entienda como una 11m1ta016n, :

establecer bajo el Consejo de Educacién un area, divisién o unidad que -
lleve a cabo funciones de acopio de informacién estadfstica, el
desarrolio de indicadores que permitan monitorear los procesos de la
educacién puertorriquefia, la conduccién de estudios e investigacion, -
asf como el auspicio de proyectos de investigacién sobre temas, tales
como la articulacién entre Jos diferentes niveles de educacidn, la fuga
de talento, la identificacién de necesidades en el mercado laboral, y el
impacto de la evaluacién sobre la calidad y la pertinencia de los
ofrecimientos académicos, entre otros;

gestionar, recibir y administrar a nombre del Congejo los fondos
provenientes de asignaciones leglslativas, federales o estatales, y de
transferencias, delegaciones, aportaciones y donativos recibidos para -
llevar a cabo su adecuada operacién, conforme a las delegaciones
hechas en este Plan. Los fondos. recibidos serdn contabilizados y
administrados de acuerdo con las leyes que regulan el uso de fondos
priblicos, normas o reglas en virtud de los cuales sean recibidos;

pfeparar y rendir el informe anual del Consejo, de -todas sus
actividades,- junto con la peticién presupuestarxa ‘del afio fascal ‘
correspondiente; :

preparar y rendir al Consejo cualqﬁier informe que éste solieite;
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1) recibir cualesquiera bienes muebles de agencias publicas en calidad de
préstamo, usufructo o donacién y podra poseerlos, administfarlos y
usarlos para llevar a cabo las funciones dispuestas en este Plan;

m) adquirit, poseer, usar y disponer de aquellos bienes inmuebles que.

sean mnecesarios para: llevar a cabo las funciones y deberes aquf
establecidos. La adquisicién de los bienes inmuebles se podré realizar

por cualquier medio legal, mcluyendo compraventa o arrendamiento

con opcidn a compra;

n) delegar y distribuir entre los empleados bajo st superv1s16n cualqulera

de las funciones dispuestas en este Articulo, sin. que por ello se

. entienda que queda reducida su responsabilidad frente al Conisejo, con
excepcibn de aquellas relacionadas con la adopcidn de reglamentacion.

Articulo 11.- Licenciamiento de Instituciones de Educacién Bésica.

a) Ninguna'persona, natural o juridica, podrd operar una Institucién de

. Educacién Bésica dentro de los limites territoriales de Puerto Rico, ni
podr4 prometer, anunciar, ofrecer o.expresar la intencién de otorgar en

Puerto Rico, grados, certificados, diplomas o reconocimientos de.

aprobacién de programas de estudios de acuerdo al nivel académico
establecido, sin’ una hcencia expedida por el Consejo de Educamén
para tales fines. - :

b) El Consejo de Educamén velaré por que las Instituciones de Educacxén
Bésica cumplan con los requisitos minimos de calidad para el
licenciamiento incluidos en este Plan, leyes y reglamentos adoptados al
amparo del mismo.

c) El Conse]o podrd, prev1a la correspondwnte presentac:én de querella y
celebracién de vista administrativa, suspender, cancelar y modificar o
enmendar los términos de una licencia cuando sus tenedores violaren

laley o dejaren de cumplir las condiciones bajo la_ cual ésta fue -
expedlda No obstante, el Consejo concederd a Ta institucién.
concernida un periodo de seis (6) meses para corregir las fallas, que de
no ser corregidas de conformidad con el reglamento, justificard la -

cancelaci6n, suspensién o modificacién de la licencia.

d) El Consejo de-Educacién facultard mediante la expedicién de una
Licencia® de Autorizacién, el establecimiento y operacién de
Instituciones de Educacién Bésica. Dicha licencia serd vélida por-un

término de cinco (5) afios y podra ser renovada luego del proceso de’

evaluacién correspondiente. La Licencia de Renovacién expedlda por

el Consejo de Educacién a Instituciones de Educaci6én Bésica tambxén

tendt4 validez por un término de cinco (5) afios,

rohe
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e) El Conse;o aprobard y promulgard normas y criferios ob]etlvos de
licenciamiento, limitados a lo siguiente:

(1) credenciales académicas de la facultad que impartiré la
docencia y experiencia profesional idénea. Las Instituciones
de Educacién Bésica privadas podrén constatar la
preparaci6n académica de su fagultad, teniéndose en cuenta -
la naturaleza y objetivos particulares de cada institucién, .
bajo uno de los siguientes criterios: -

i. que posea el certificado correspondiente de maestro o
maestra expedido por el Departamento de Educacién;

ii. que de conformidad con la naturaleza y objetivos .
particulares de cada institucién y-en armonfa con los
recursos  humanos disponibles al "‘momento, la

* institucién golicitante demuestre que los miembros de
la facultad propuesta poseen los grados académicos
necesarios y la experiencia profesional idénea, en su
érea de competencia y compatible con la practica y
normas prevalecientes en la comunidad académica
para el tipo de instifucién solicitante, en cuyo caso el
Secretario del Departamento de Educacién queda
facultado a expedir un Certificado Especial de
Maestro de Educacién Privada para que dichos
miembros de la facultad puedan ensefiar en la
institucién que la solicita;

ifi. que posee el grado de maesirfa o doctorado en el 4rea-
académica correspondiente, en cuyo caso también el
Secretario del Departamento de Educacién queda -
autorizado a expedir un Certificado Especial de
Maestro de Educacién Privada, para que pueda
ensefiar en la institucién solicitante;

(2) que posee el permiso de uso de las instalaciones fisicas y
facilidades  por las  agencias  gubernamentales
corresporidientes;

(3) Ia adecuacidad de la planta fisica (instalaciones fisicas y
facilidades) para su fin como institucién educativa; equipos,
computadoras, redes de conectividad, recursos bibliotecarios
y laboratorios, en aquella proporcién que sea compatible con
los objetivos y naturaleza de la institucién solicitante;
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(8) cumplimiento con los permisos requeridos por agencias
federales, estatales y municipales para garantlzar lasalud y
seguridad de la comunidad académica;

(5) solvencia econémica de dichas instituciones para desatrollar
el conocimiento y las destrezas correspondientes a los
estudiantes. En aquellos casos en los-cuales el Consejo
estime pertinente podrd requerir un estudio de viabilidad

- econdmica que demuestre que la institucion petlcmnarla
podra razonablemente cumplir con los compromisos que
habré de contraer con respecto a todos los componentes de

- la instifucién, con la excepcién de las mshtucmnes de -
educacién del sistema priblico; -

(6) la existencia de un programa académico o plan educativo,
" curriculo, la filosoffa, la misién y. los ob]ehvos de la
institucién educativa;

(7) copid de la reglamentacion institucional relativa a:
i. asuntos académicos;- B
ii. asuntos estudiantiles;
iii. asuntos admirﬁ'strétivos; v,
iv. asuntos fiscales, .

El Consejo de Educacién no podra imponerle a una
institucién educativa la forma y manera especifica de cémo
llevar a cabo dichas actividades, siempre que éstas se ajusten
a las leyes y reglamentos locales y federales aplicables; e

(8)-infoi~mac;ién sobre la direccién administrativa de la
- institucion, la Junta de Directores, su ejecutivo principal y
* otros funcionarios, asf como el hpo de organizacién.

f), La hcenma que expedird el Consejo de Educacién en virtud de este
Plan abarcard la autorizacién para expedir diplomas, certificados o
grados hasta el mdximo del nivel académico que se establezca en la
licencia. Una institucién educativa, en virtud de la licencia recibida,
‘podré de conformidad con la autonomfa académica que este Plan
resguarda, establecer nuevos ~ programas académicos, . cursos
“adicionales o cualquier otra gestién académica, previa autorizacion
det Consejo en el caso de programas conducentes a un tftulo, diploma
‘o certificado’ de acuerdo al proceso que se establezca mediante

" reglamento para enmendar la licencia de autorizacién y renovacién.
En el caso de instituciones post secundarias universitarias o de -
adiestramiento téenico profesional, la autorizacién para conferir
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titulos o certificaciones especificas requerird una evaluacién dé los
recursos y programas disponibles para ese grado especifico.

g) Cuando una Institucién de Educacién Bésica Haya obtenido
acreditacién de tipo institucional de una entidad acreditadora nacional -
o regional, reconocida por el Departamento de Educacién de los
. Estados Unidos de América, asf como por aquellas entidades.
acreditadoras ya establecidas en Puerto Rico y reconocidas por el CGE
a la vigencia de este Plan, conforme a lo dispuesto en este Plan, podra
usar los documentos sometidos para dicha acreditacién como parte del
proceso de renovacién de licencia, Lo anterior no menoscaba la
facultad del Consejo de Educacién de solicitar la informacién adicional
necesaria, para poder completar el proceso de renovacién de licencia,

h) Una Institucién de Educacion Bésica a la cual se le haya otorgado una
licencia para operar, podrd de conformidad con la autonomia
académica que este Plan resguarda, establecer nuevos programas -
académicos o cursos adicionales, siempre y cuando la misma no
constituya un cambio sustancial, qué en este Plan, no exceda el nivel
académico méximo autorizado por la licencia, ni modifique sus
objetivos o misién institucional. El Consejo revisard todo aquello que

" se haya afiadido o miodificado a sus programas al momento de
solicitar la Licencia de Renovacién.

i) Cuando una Institucién de Educacién Bésica contemple modificar sus
objetivos o misién instifucional, o afiada un nivel educativo que
exceda la autorizacién previamente otorgada, notificard dichos
cambios o-alteracién al Consejo enviando toda la ‘informacién: que
fuere pertinente, de conformidad con los criterios establecidos en este
Plan y su reglamento. El Consejo, al recibo. de la notificacién
previamente indicada, podrd expédir una licencia provisional de
autorizacién, por un méximo de dos (2) aflos, y dentro del periodo
hard una adjudicacién definitiva de conformidad con los criterios
establecidos en este Plan y su reglamento,

() Toda Institucién de Educacién Basica publica vendra obllgada a

evidenciar fehacientemente que cuenta e implanta polfticas y

- protocolos definidos y ejecutables en contra del hostigamiento e

intimidacién ("bullying”) entre estudiantes. Para efectos. de este Plan,

el hostigamiento e intimidacién (“bullying”) entre estudiantes se

referird a la accién de violencia sisternética, sicolégica, fisica o sexual
por parte de un alumno o grupo de hacia uno o més compaﬁeros de

clase, que no estd en posicién de defenderse a sf mismo. ’




20

k) Al entrar en .vigbr este Plan, el catgo econémico que deberd pagar la

)

Institucién de Educaci6n Bésica, correspondiente a la solicitud y.
trdmite de la Licencia de Autorizacién y Licencia de Renovacién, serd
igual al importe cobrado por-el CGE. Luego de seis (6) meses de la
vigencia de la presente Ley, todo cambio en la tarifa econémica a ser
cobrada por el Consejo deberd estar basado en criterios de

- ‘razonabilidad y se determinard mediante reglamento, pero en ningin

caso serd menor de doscientos cincuenta (250) délares, para el cual el -
proceso de vista publica serd mandatorio.

Las Instituciones de Educacién Bésica deberén presentar su solicitud
de licenciamiento por lo menos con un afio de anticipacion, al

" comienzo planificado de su operaciébn o previo a la fecha de

vencimiento de la Licencia de Autorizacién vigente. El Consejo contard
con un término de diez (10) dias laborables, a partir de la radicacién
de la solicitud, para certificar y notificar que la misma quedé

.completada, Cualguier discrepancia o planteamiento de la Institucién

que no-esté de acuerdo con una determinacién del Consejo sobre este

. particular, se atenderd conforme a la'reglamentacién que a esos fines

apruebe el Consejo. El Consejo tendrd un periodo de noventa (90) dfas
laborables, a partir de la fecha en que certifique como debidamente
presentada la solicitud, para notificar por escrito su’ determinacién
sobre el otorgamiénto o denegacién de una licencia, A manera de
excepcién, el Consejo podrd extender dicho término por treinta (30) -
dfas laborables, de conformidad . con lo “establecido por la

_ reglamentacién que a tales fines adopte el Consejo. De ser adversa la

determinacién, el Consejo deberd fundamentar las razones por escrito
y advertir.a la institucién de su derecho a solicitar reconsideracién o
revision judicial de la misma indicando los términos para hacerlo y los
requlsltos establecidos para ello en la Ley Ntm. 170 de 12 de agosto
1988, ‘segtlin -enmendada, conocida como la “Ley. de Procedumento
Administrativo Uniforme”. :

m) Et Departamento de Educacién de Puerto Rico vendra’l obligado a

cumplir con el requisito de licenciamiento de la totalidad de las

Instituciones de Educacién Bésica del Sistema de Educacién Publica,

dentro-de un término de cinco (5) afios. Para esto, se establece un
meécanismo de licenciamiento escalonado, de manera que dentro del
primer afio de la aprobacién de esta Ley, veinte por clento (20%) de
las Instituciones de Educacién Bésica del Sistema de Educacién Piblica
deberén solicitar y obtener el licenciamiento aqui requerido: Cada afio
subsiguiente, veinte por clento (20%) de las Instituciones de Educacién
Bésica del Sistema de Educacién Piiblica deberén solicitar y obtener el




21

licenciamiento aquf requendo, hasta lograr que.el cien por ciento
(100%) de dichas instituciones estén debidamente licenciadas,

El Consejeo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos, egtaré :

exento de dicho licenciamiento siempre y cuando los cursos de sean de
cuarenta (40) horas o menos y no conduzcan a un tftulo o grado post-
secundario.

El Consejo de Educacién promoverd que en toda Ins!itucién de
Educacién Bésica se ofrezcan cursos de cooperativismo a sus
estudiantes, a través de optsculos, circulares y charlas educativas al
personal docente y administrativo de las mismas. No obstante, serd
decisi6n voluntaria de cada escuela privada ofrecer jos cursos
promovidos en este Plan, - Para la confeccién de los optsculos, las
citculares y las charlas educativas el Consejo podrd solicitar la
asistencia de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerio Rico y
de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico.

Arﬁculo 12.- Licenciamiento de Instituciones de Educacion Superior.

a)

b)

d)

Ninguna persona natural o juridica podrd operar una Institucién de -

Educacién Superior dentro de los Iimites territoriales en Puerto Rico ni
podra prometer, anunciar, ofrecer o expresar la intencién de otorgar
certificados, titulos, diplomas o reconocimientos de aprobac:on de
programas de estudio del nivel de educacién superior, sin una licencia
expedida por el Consejo de Educacion.

El Consejo velard por que las Instituciones de Educaciéh Superior
cumplan con los requisitos para el licenciamiento incluidos en este
Plan, leyes y reglamentos adoptados al amparo de la misma.

El Consejo’ podrd suspender, cancelar, enmendar o modlﬁcar la
licencia que ostente cualquier institucién que dejare de cumplir con los
términos establecidos en la licencia expedida por el Consejo de
Educacién o con los requisitos exigidos en este Plan, o en la
reglamentacién aprobada bajo su amparo. No obstante, el Consejo
concederd a la institucién concernida un periodo de seis (6) meses
para corregir las fallas, que de no ser corregidas de conformidad con el
reglamento, justificard la cancelacién, suspensxén o modificacién de la
licencia.

El Consejo de Educacién autorizard, mediante la expedicién de una
Licencia de Autorizacién, vélida por periodos no mayores de cinco (5)
afios, el establecimiento y la operacién de Instituciones de Educacién
Superior y el ofrecimiento de programas académicos que cumplan con
los requisitos. establecidos mediante este Plan y en la reglamentacién
que apruebe el Consejo en virtud del mismo. De igual forma, el

UL N
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Conse]o de Educacién expedird Licencias de Renovacmn a
Instituciones de Educacién Superior vilidas' por periodos de entre
cinco (5) a diez (10) afios, que cumplan con los requisitos establecidos

‘en este Plan y en la reglamentacién que apruebe el Consejo en virtud

del mismo.

Para la determinacién de los términos de vigencia.de las Licencias de
Renovacién, el Consejo establecerd mediante reglamentacién los
criterios de razonabilidad, tales como el historial de cumplimiento de
la institucién; la naturaleza de los programas ofrecidos y otros
similares. :

El Consejo de Educacién expedird Licencias de Autorizacién, Licencias
de Renovacién y Enmiendas a Licencias a las Instituciones de
Educacién Supetior que cumplan con los procedimientos -y requisitos -
establecidos por el Conséjo, conforme a este Plan, Se requerird un
pago razonable por cada solicitud de licencia de .autorizacién,
enmienda o renovacién que serd establecido por el Consejo tomando
en cuenta -el nivel de complejidad, . cantidad. de unidades
institucionales y programas académicos incluidos en la solicitud.

El Consejo aprobaré y promulgard normas y criterios objetivos de
licenciamiento, limitados a:

i, conformidad entte la misién de la entidad solicitante y los -
programas académicos, su dmbito y nivel, asf como su
capacidad para desarrollar los conocimientos que desea
impartir a los estudiantes en la institucién; ’

ii. uso de un nombre legalmente reconocido y apropiado a la.
naturaleza de la institucién y a su nivel de ofrecimientos; .

-ifi.  estructura organizacional, - politicas, procedimientos,
personal, experiencia y credenciales académicas  y
profesionales de los administradores, adecuadas para llevar.
a cabo st misién y su.nivel, conforme a su particular

~ filosoffa institucional y metodologfa educativa;

iv. requisitos y actividades de- admisién, que aseg(xren la
equidad e informacién correcta al estudiante, mediante la

publicaciéri de catélogos y promocién de los programas
académicos;

v. garantfas de responsabilidad civil y capacidad financiera

necesarias para garantizar continuidad académica y el .

cumplimiento de su misién y de sus obhgacmnes con los
‘estudiantes;




vi.

vii.

viii.

ix.

x1.

xii,

xiii,
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facultad con las credenciales académicos y la experiencia

profesional que se exige para ofrecer los cursos asignados

- del nivel académico correspondiente y cénsonos con su

misién y con los programas ofrecidos por la institucion;

disponibilidad de recursos blbhotecarlos, laboratorlos y
equipos de apoyo a la docencia;

instalaciones fisicas adecuadas para garantizar la salud y la
seguridad fisica de la comunidad académica; y que cumplan

.con todos los permisos requeudos por las agenmas'

pertinentes;

personal, polftica y procedimientos adecuados para
proveerle los servicios ofrecidos a los estudiantes,
incluyendo, sin limitarse a consejerfa acadérmca ¥
orientacién de empleo a los graduandos; ‘

garantfa de la seguridad de los expedientes académicos de
los estudiantes;

solvencia econémica de dichas instituciones para desarrollar -
el conocimiento y las destrezas correspondientes a los
estudiantes. En.aquellos casos en los cuales el Consejo
estime pertinente podré requerir un estudio de viabilidad
econdmica que demuestre que la institucién peticionaria -
podréd razonablemente cumplir con los compromisos que
habr4 de contraer con respecto a todos los cdmponentes de
Ia institucion, con la excepcion de las mstltucmnes de
educacién del sistema publico;

Ia’existencia de un programa acadéimico o plan educativo, -
curriculo, la filosoffa, la misién y los objetivos de la
institucién educativa;

copia de la reglamentacién institucional relativa a:
1. asuntos académicos; ‘
il. asuntos estudiantiles;
iii. asuntos administrativos;y, .
iv. asuntos fiscales. '

El Consejo de Educacién no podrd imponerle a una
institucién educativa la forma y manera especifica de cémo
llevar a cabo dichas actividades, siempre que éstas se ajusten
a las leyes y reglamentos locales y federales aplicables; e
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xiv.” informacién sobre la direccibn administrativa de la
institucién, la Junta de Directores, su ejecutivo principal y
- otros funcionarios, asf como el tipo de organizacién,

h) No.se interpretard que los requisitos de licganciarhiento establecidos por

este Plan o mediante reglamento serdn més estrictos. que aquellos,
requisitos requeridos para la acreditacién, No se podré usar normas
de acreditacién como criterio para deterrrunar la expedlcxon, negac:lén
y cancelacion de licencia,

i) Se considerardn cambios sustanc:ales para efectos cle enmiendas a la .
licencia los siguientes casos:

)

k)

(1) establecimiento de una nueva umdad mshtumonal

(2) cambio de nombre de la institucién que implique y -
constituya un cambio sustancial en el nivel o en el enfoque
curricular de la oferta académica institucional;

(3) cambio que afecte la misién, metas y obJetivos'_de Ta
institucién; ' .

(4) creacién de un programa académico o una concentracién de
nivel subgraduado, .

' (5) creacién de un programa acadéxmco o espemahdad de nivel
- graduado; -

(6)-cambio de nivel de ia oferta académica en la institucién; M

(7) inicio de un programa académico o una concentracién de
nivel subgraduado o de un ofrecimiento o.especialidad de-
nivel graduado en una unidad distinta de aquélla en que.
haya sido aprobado previamente por el Consejo.

Cuando una Institucién de Educacién Superior o sus programas haya
sido acreditada por una entidad acreditadora nacional, regional o
profesional reconocida por el Departamento de Educacién de los
Estados Unidos de América, y dicha acreditacion esté en vigor y haya .
ocurrido durante los tres (3) aftos, previos a la solicitud de Licencia de
Renovacién, el Consejo de Educacién . otorgard Ta Licencia de
Renovacién, o las Enmiendas a las Licencias previa presentacién, por
la institucién, de evidencia de la acreditacion y demostracién de que
satisfizo los requisitos dispuestos en este Plan para la obtencién dela .
licencia o enmienda.

Al entrar en vigor la presente Ley, el importe econémmo que-deberéd
pagar la Institucién de Educacién Superior, -correspondiente a la
solicitud y trdmite de la Licencia .de Autorizacién y Licencia de

. Renovacion y Enmlendas a Licencia, serd igual al 1mporte cobrado por.
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el CES. A partir de seis (6) meses de la v1genc1a de este Plan, todo
cambio en el importe econémico a ser cobrado por el Consejo debers
estar basado en criterios de razonabilidad y se-determinard mediante
reglamento, pero en ning(in caso serd menor de mil (1,000) délares -
para el cual el proceso de vista ptiblica serd mandatorio. El Consejo no
cobrard a las Instituciones de Educacién Superior por concepto de
ofras transacciones que no sean las contempladas en este Plan,

I). Las Instituciones de Educacién Superior deberan presentar su solicitud
de licenciamiento un afio previo al comienzo planificado de su
operacién o previo a la fecha de vencimiento de la Licencia de
Autorizacién vigente. El Consejo contard con el término de diez (10)
dias laborables, a partic de la presentacién de la solicitud, para
notificar que la misma quedé completada. Cualquier discrepancia o
planteamiento de la institucién que no esté' de acuerdo con una
determinaci6n del Consejo sobre este particular, se atenderd conforme
a la reglamentacién que a esos fines apruebe el Consejo. El Consejo
tendr4 un periodo de noventa (90) dfas laborables, a partir de la fecha
en que certifique como debidamente presentada la solicitud, para
notificar por escrito su determinacién sobre el. otorgamiento o
denegacién de una licencia. A manera de excepcitn, el Consejo podrd
extender dicho término por freinta (30) dfas adicionales, de

conformidad con lo establecido por la reglamentacién que a tales fines . .

adopte el Consejo. De ser adversa la determinacién, el Consejo deberd
fundamentar las razones por escrito, advirtiendo a la institucion su
derecho a solicitar revisién judicial indicando los términos para
hacerlo y los requisitos establecidos en la Ley Ndm. 170 de 12 de
agosto de 1988, segin enmendada, conocida como la “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme”.

Articulo 13.- Acreditacion a Instituciones de Educacion.

La acreditacién de una Institucién de Educacién reconoce un nivel de
calidad académica e institucional que excede los estindares requeridos para
ostentar la Licencia de Autorizacién o de Renovacién para operar, '

. En el caso de las Instituciones de Educacion Basica, el Consejo de
Educacién evaluard para acreditacién a aquellas instituciones privadas que asf lo
soliciten. El proceso de acreditacién promueve el desarrollo continuo de la
institucién, evalta su filosoffa, misién y metas, cuerpo rector. y estructura
organizacional, viabilidad econ6mica y recursos disponibles, cumplimiento de
sus propésitos educativos, programa académico, currfculo, avaliio y nivel de
aprovechamiento de estudiantes. Asi también, se evaltian las credenciales de
maestros, los métodos de ensefianza y tecnologfa disponible, los servicios y
actividades para enriquecer la vida estudiantil. En cuanto a las Instituciones de
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" Educacién Bésica prblicas, la acreditacién serd obligatorla, A parfir de la’

vigencia de este Plan, la acreditacién de dichas instituciones se hard dentro del
término de siete (7) afios desde que cada institucién obtenga su Licencia de
Autorizacién, El Departamento de Educacién anualmente someterd para la

acreditacién al menos una tercera parte de las escuelas pubhcas que ya hayan

obtemdo la Licencia de Autorizacién.

Al establecer  los criterios de acreditacién, el Consejo_ debers en todo
momento tener conciencia de las caracterfsticas- distintivas de cada nivel
educativo y de los prmmpms de politma piiblica estableados en esteAPlan.

El Consejo reconoceré a entidades acieditadoras nacionales y reglonales,:
reconocidas por el Departamento de Educacién de los Estados Unidos de

América, para otorgar acreditacién a Instituciones de Educaci6n Bésica. As{ como
también, reconoceid a aquellas entidades acreditadoras establecidas en Puerto
Rico, que a la vigencia de éste Plan estén debidamente reconocidas por el CGE,
ppara otorgar acreditacién a Instituciones de Educamén Bésica,

El Consejo de Educacién estableceré los criterios. y procédimientos de
acreditacién mediante la aprobacién, previa celebracion de vista publica, de
reglamento para aquellas Instituciones de Educacién Bésica que asi lo,soliciten,.

-En el caso de las Inshtucmnes de Eclueamén Supeuor, el Consejo de -

Educacién no acreditard a las mismas. No obstante, reconocerd a las entidades

~ acreditadoras federales, locales, regionales y profesionales, reconocidas por el
* Departamento de Eduicacién de los Estados Unidos de América, con el motivo de
“alcanzar esténdares de excelencia "educativa,. consegulr reconocimiento y
prestigio, y acceder a fondos federales,

Artfculo 14.- Aphcablhdad

a) Las disposiciones de este Plan. serdn aphcables a toda persona natural
o juridica, o grupo de ellas, que opere en Puerto Rico una Institucién
de Educacién Superior o Institucién de Educacién Basica 0 que de
algin modo declare, prometa, anuncie, o exprese la intencién de
otorgar en Puerto Rico grados, diplomas, certificados, titulos u otros
recoriocimientos académicos oficiales.

b) Este Plan no aplicard a los cursos y programas conducentes a grados .

religiosos, cuyo tinico prop651to sea capacﬁar a.los estudiantes para

obtener. puestos -0 desempefiarse en ocupaciones de la re11g16n o

denominacién hacia la cual estén orxentados

c) El Consejo de Educaciébn no ejercerd ]unsdlcmén sobre los
ofrecnmlentos de instituciones que ofrezcan servicios educativos

t e
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conducentes a grados de educacién superior dentro de
establecimientos militares de las Fuerzas Armadas. de los Estados
Unidos de América localizados en Puerto Rico, si los mismos se
circunscriben a estudiantes en servicio militar activo y sus casos, al
ejercer su jurisdiccién, el Consejo de Educacién se atendrd a la polftica
quehaya establecido el Congreso de los Estados Unidos al respecto.

d) El Consejo de Educacién podrd ejercer jurisdiccién sobre programas de -
estudio ofrecidos a civiles en establecimientos de las Fuerzas Armadas
~en Puerto Rico en los niveles que ofrecen las™ Instituciones de
Educaci6n Bésica, conforme a la politica que al efecto haya establecido

o establezca el Congreso de los Estados Unidos,

e} Las disposiciones de este Plan en lo relativo a las Inshtucmnes de
Educacién tendrén siempre que ser interpretadas por los Consejeros,
funcionarios y representantes del Consejo de Educacién, en forma
compatible con la polftica ptiblica de respeto y protecciéon a la
diversidad educativa y en reconocimiento de la libertad académica
institucional que toda institucién posee, 1ndepend1entemente del nivel
educativo en el cual ofrece sus servicios.

Articulo 15. - Divulgacién.

Se autoriza al Consejo de Educacién y al Departamento de Educacién a
promover, educar e informar los propdsitos de este Plan, reconociendo la
responsabilidad que tiene el Gobierno de poner a los ciudadanos . en
conocimiento de los asuntos de interés priblico. :

Articulo 16.- Informes Anuales

El Presidente del Conse]o rendird Informes Anuales al Gobernador, ala
Oficina de Gerencia y Presupuesto y a la Asamblea Legislativa, junto con la
solicitud de presupuesto. De igual forma, rendird, cuando asi lo estime, .
cualquier otro informe especial que sea conveniente o que le sea requerldo por el
Gobernador o por la Asamblea Legislativa.

La Oficina del Contralor de Puerto Rico podré revisar los informes y .
documentos relacionados con el manejo y utilizacién de fondos pubhcos del
Consejo de Educacion,

- Articulo 17.-Transfetencias de Recursos, Instalaciones y Equipo.

A partir de la vigencia de este Plan, se transfieren al Consejo de Educacxén
todos los recursos y facilidades, incluyendo récords, equipos, materiales,
documentos, propiedades muebles e inmuebles, fondos y asignaciones
correspondientes al CESPR, CGE y al Centro dé Documentacién y Estudios de la
Educacién Superior Puertorriquefia (CEDESP), para ser utilizados, conforme a
las funciones del nuevo organismo gubernamental creado en virtud de este Plan,
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- Respecto a la propiedad mueble, el Encargado de la Propledad de cada
una de las agencias antes mencionadas, y el Presidente de cada uno de los
consejos que se reorganizan, que ocupare el cargo al momento de la aprobacién
de este Plan, emitird un informe de propiedad ]uramentado, en el término -de
treinta (30) dfas desde la aprobacién de este Plan y deberd remitir dentro de este

término copia del mismo a la Asamblea Legislativa, al Departamento dé

Hacienda y a la Oficina del Contralor sin- que esto sea excluyente del
* cumplimiento con cualquier otra disposicién similar,  relacionada con la
divulgacién de informes sobre la propiedad de las agencias o instrumentalidades
que se establezca en cualquier otra ley o reglamento. Ademds, el Encargado de
la Propiedad de cada una de las agencias antes mencionadas, y el Presidente de
cada uno de los consejos que se reorganizan, que ocupare el cargo al momento de
“la aprobacién de este Plan, tendrd un término de quince (15) dias, contados a
partir de que se emita el informe de propiedad juramentado para realizar el
traspaso de la propiedad mueble al Consejo de Educacién de Puerto Rico, y
dentro de dicho término deberd informar la culminacién’ del traspaso a la
Asamblea Legislativa, al Departamento Hacienda, a la Oficina del Contralor y al
Departamento de Justicia. Se transferitin ademds expedientes, archivos,

documentos, fondos ya asignados o a ser hechos disponibles en ¢l futuro, -
incluyendo sobrantes, activos y acreencias de toda fndole, licencias, permisos y -

otras autorizaciones, los cuales quedardn bajola administracién del Consejo de
Educacion de Puerto Rico, segtin las dlsposmones de este Plan, para que sean
" utilizados conforme a los fines y propésitos del mismo,

A partir de Ia aprobacién de este Plan, el préesupuesto del CESPR y del
CGE se consignar4, en forma consolidada, en el Presupuesto General de Gastos
del CEPR

Artfeulo 18.- Fondo Especial.

Los ingresos generados por concepto de licenciamiento, acreditacién de
Instituciones de Educacién Basica, multas, intereses, penalidades y otros cargos
dispuestos mediante reglamentacién, ingresardn a una cuenta especial bajo la
custodia del Departamento de Hacienda, a favor del Consejo de Educacién de
Puerto Rico. :

Los dineros apor tados al’ Fondo Espemal se contablhzarén de forma
separada, de cualesquiera otros fondos bajo la custodia del Departamento de

_ Hacienda. El sobrante no utilizado de este Fondo en un afio fiscal no revertir4 al
Fondo General.

Articulo 19, -Capltal Humano,

a) El Consejo de Educacién de Puerto Rico estara bajo la aphcamén de las
‘disposiciones de la Ley Ntim. 184 de 1 de agosto .de 2004, conocida

[T
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como “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el
Servicio Piblico”. Todos los asuntos relacionados al personal y los
recursos humanos del- Consejo de Educacién, "serdn atendidos
mediante reglamentos internos, los cuales deberdn conformarse a las '
disposiciones de este Plan,

b) Las disposiciones de este Plan no podrén ser usadas como fundamento

para el despido de ningtin empleado o empleada con un puesto

regular en e] CESPR y el CGE.

.¢) Los empleados del CESPR o del CGE. transferidos al Consejo de
Educacién conservardn todos los derechos y beneficios adquiridos al -
amparo de las leyes y los reglamentos aplicables, asf como los
derechos, privilegios, obligaciones y estatus respecto a cualguier
sistema existente de pensi6n, retiro o fondo de ahorro y préstamo
establecidos por ley, a los cuales estuvieren acogidos antes de la
aprobaci6n de este Plan,

d) Los empleados deberan acogerse a los beneficios del Sistema de Retiro
- al cual tuviesen derecho al momento de la aprobacién de este Plan.

e) La clasificacion, reclasificacién y de retribucién de los puestos se
establecerd acorde con los planes de cla51f1cac16n y retribucién que
establezca el Consejo.

f) Ni las disposiciones de este Plan de Reorganizacién, ni las
disposiciones' de otra ley general o stpletoria podrdn ser usadas
durante el proceso de reorganizacién como fundamento para el
despido de ningtin empleado o empleada con un puesto regular de las
agencias que mediante el presente Plan se reorganizan,

Articulo 20. - Exenciones,

El Consejo de Educacién quedard excluido de la aplicacién de la Ley
Num. 164 de 23 dejulio de 1974, segtin enmendada, conocida como la “Ley de la
Administracién de Servicios Generales”, y de lo dispuesto en la Ley Ndim. 230 de
23 de julio de 1974, segiin enmendada, conocida como la “Ley de Contabilidad
del Gobierno de Puerto Rico”. El Consejo deberd, en su lugar, adoptar
reglamentacion para determinar los procesos correspondientes.

Artfculo 21. - Disposiciones Transitorias.

(a} Las licencias de las Instituciones de Educacién Superior, vigentes al
momento de aprobarse este Plan, continuardn en vigor hasta su fecha .
de expiracién. Antes de que expiren las licencias, las instituciones
deberén solicitar la renovacién, de conformidad con las disposiciones
de este Plan. .
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(b) Las licencias de las Instituciones de Educacién Bésica privadas,
vigentes al momento de aprobarse este Plan, continuardn en vigor
- hasta su fecha de expiracién. Antes de que expiren las licencias, las

- instituciones deberén solicitar la renovacién, de conformxdad con las
d1sposm10nes de este Plan,

(c) En el caso de las Insﬁtumones de Educamén Bésica del Sistema de .~ .-
Educacién Piblica, el Departamento de Educacion deberd cumplir con T
el proceso de licenciamiento, conforme a lo establecido en este Plan. o

(d) Toda solicitud de Licencia de Autorizacién, Licencia de Renovacién y
Enmienda a Licencia que haya sido presentada y esté ante la
consideracién del CESPR y el CGE, previo a la vigencia de este Plan,
deberd ser atendida por el Consejo de Educacién, conforme a las leyes
y reglamentos vigentés al momento de haberse presentado estas
solicitudes.

(e) Los reglamentos, determinaciones, resoluciones y certificaciones del
CESPR y del CGE, en vigor a la fecha de aprobarse este Plan se
mantendran en efecto hasta que sean modificados, revocados o
sustituidos por el Consejo de Educacién y serdn interpretados en
armonfa con las disposiciones de este Plan.

(f) Ninguna disposicién de este Plan se entenderd que modifica, altera o
invalida cualquier reclamacién o contrato del cual sea responsable el
CESPR 0 el CGE. Cualquier reclamacién que se hubiere entablado por
o contra del Consejo de Educacién Superior o el Consejo General de
Educacién que estuviere pendiente de resolucién al entrar en vigor
este Plan, subsistird hasta su final terminacién, . '

(g) Los procedimientos administrativos de impugnacién de -

determinaciones del CESPR o el CGE presentados por las Instituciones

. de Educacién y activos al momento de la aprobacién de este Plan,
serdn ventilados al amparo de Ia legislacién vigente al momento de su
radicacién. El Consejo de Educacién contar4 con el término de sesenta
(60) dfas, a partir' de la vigencia de este Plan, para completar el
proceso de 1mpugnac16n y emitir una determinacién final ‘sobre la
controversia planteada.

Artfeulo 22. -Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Ntm. 179 de 30 de }uho de 1999,
para que se lea:’ .

“Articulo 1.~ ...

7 Se faculta y autoriza al Consejo de Educacién a reglamentar todo. lo

relacionado al establecimiento del registro, incluyendo su forma y ¢ontenido,
ubicacién, custodia y conservacién. Dicho registro cuando menos incluird la
siguiente informacién: .
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(a)...
(b)...
(...
(d)... _
(e)..”

Articulo 23.- Se enmienda el Artfculo 2 de la Ley Num. 179 de 30 de juﬁo de -
1999, para que se lea: : :

"Artfculo 2.- El Consejo de Educacién impondra y cobraré las multas por
violacién al presente Articulo. Las infracciones a esta Seccién constituyen una
falta administrativa, siempre que el incumplimiento e infraccién no provoque
una violacién al Artfculo 125 de la Ley Nim. 149 de 18 de junic de 2004 conocida
como “Cédigo Penal de.2004”, en cuyo caso se proceders segun se dispone en el
mismo. El dinero que ingrese por concepto de estas multas, ingresardn al
" Presupuesto del Consejo de Educacién,” ‘

~“Articulo 24.- Se enmienda el Articulo 3 de la Ley Neim. 179 de 30 de julio de 1999,
para que se lea: .

“Articulo 3.- Aquella institucién educativa o universitaria que no
establezca el registro, de conformidad a lo dispuesto en la presente Seccién, o los
reglamentos que se promuiguen en virtud de ésta, se le impondrd una multa de
entre mil (1,000) y cinco mil (5,000) d6lares, a- discrecién del Consejo de
Educacidn, en adicién a la pena establecida en el Artfculo 125 de la Ley Nuim. 149
de 18 de junio de 2004 conocida como “Cédigo Penal de 2004”, si es procesado

_criminalmente.” '

Articulo 25.- Se enmienda el Artfculo 7 de la Ley Ntim. 170 de 11 de agosto de
2002, segtn enmendada, para que se lea:

“Articulo 7.- La asignaci6n anual para la Universidad de Puerto Rico, el
Departamento de la Familia y para el Departamento de Educacién, nunca serd
menor a la asignacién concedida para los mismos propésitos durante el Afio
Fiscal 2002-2003, mientras el Consejo de Educacién de Puerto Rico contard con
los recursos disponibles en el Fondo Permanente de Ayudas Econdmicas y Becas .
" a Estudiantes Post-Secundarios, que mediante esta Ley se crea.” ’

Articulo 26. Se enmienda el Artfeulo 2 de la Ley Niim, 435 de 22 de septiembre
de 2004, para que se lea: . S

7 Artfeulo 2.-Creacién del Fondo.

Se crea el Fondo Permanente de Ayudas Econ6micas y Becas a
Estudiantes Postsecundarios a ser administrado por el Consejo de Educacién de
Puerto Rico. FI dinero aportado al Fondo se contabilizard en forma separada de
cualesquiera otros fondos bajo la custodia del Departamento de Hacienda: Los
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dineros no utilizados por este Fondo en un afto fiscal no revertirdn al Fondo
General,” ‘ . - .

 Artfculo, 27. - Se enmienda el Artfculo.3 de Ia Ley Niim. 435 de 22 de septiembre
de 2004, para que se lea: . : S '

“Articulo 3. - Administracién del Fondo.

El Fondo, que en virtud de esta Ley se crea, serd administrado por el
Consejo de Educacién de Puerto Rico, para los tinicos fines de conceder becas y
ayudas educativas a estudiantes en instituciones _postsecundarias ptiblicas y-
ptivadas, con excepcién de los estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, que
recibirdn fondos asignados directamente de la Asamblea Legislativa.

El Consejo velar4 por el estricto cumplimiento de los objetivos de esta Ley,
y para lo cual serd responsable de establecer las normas y procedimientos, para
la concesi6n de Ias becas y ayudas, y de realizar la distribucién equitativa de
acuerdo a las necesidades econ6micas de los estudiantes.”

Atticulo 28, - Se enmienda ef Artfeulo 1 de la Ley Nrtim. 186 de 1de septiembre
de 2006, para que se lea:

“Articulo 1.-Ninguna escuela, publica o privada, elemental, intermedia o
secundaria ni ninguna universidad, colegio o escuela tecnolégica o ‘entidad
autorizada, licenciada o acreditada como institucin educativa, por el Consejo-
de Educacién de Puerto Rico, podrd mostrar o desplegar el niimero de Seguro
Social de cualquier estudiante en un lugar u objeto visible al pablico en general
con el propésito de identificarlo, colocar o publicar listas. de nctas, listas de -
estudiantes matriculados en cursos o cualquiera otra lista entregada a maestros;
ni incluirlo en directorios de estudiantes ni cualquier lista similar, salvo para uso
inferno confidencial; ni hacerlo accesible a ninguna persona que no tenga
necesidad o autoridad de acceso a este dato. :

1
.

Artfculo 29.- Se enmienda el Artfculo 2 de Ja Ley Niim. 186 de 1 de septiembre -
de 2006, para que se lea: ’ : .

” Articulo 2.~ La violacién de las disposiciones de esta Ley, incluye;ido el -
no proteger la confidencialidad del ntimero de Seguro Social, conllevard multa
- administrativa de no menos de quinientos (500) hasta cinco mil (5,000) délares, a
ser impuesta por la entidad reglamentadora de la institucién. Se faculta al
Consejo de Educacién de Puerto Rico, a imponer multas administrativas por
incumplimiento con estas disposiciones.” . '

Articulo 30.-Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Ntim. 186 de'1 de septiembre de
2006, para que se lea: ' - : :

“Artfculo 4.- Las agencias, en este caso el Consejo de Educacién de Puerto
Rico, asi como las instituciones educativas en todos los niveles, piblicas o
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privadas, tendrdn seis (6) meses con posteriotidad a [a vigencia de esta Ley, para
certificar a su respectiva entidad reglamentadora la implantacién de estas
disposiciones o de un plan de trabajo para lograrla al inicio del siguiente afio
académico.” - :

Artfeulo 31, Se enmienda el Artfculo 2 de la Ley Ntim. 340 de 16 de septiembre
de 2004, segiin eninendada, para que se lea: :

“Articulo 2,-Credcién y Propésitos.

Se ctea, en los libros del Departamento de Haclenda, un fondo especial
denominado “Fondo Permanente de Becas para estudiantes universitarios
" matriculados en un Programa de Bachillerato en el drea del Cooperativismo”,
adscrito y administrado por el Consejo de Educacién  de Puerto Rico, de-
conformidad con las facultades dispuestas por ley. Los recursos acumulados en
este fondo. serdn utilizados para ayudar a costear los gastos relacionados con
‘aquellos estudiantes admitidos y matriculados en un Programa Educativo
reconocido en Puerto Rico, conducente- a un bachillerato en el 4rea .de
Cooperativismo, que interesen ampliar sus conocimientos a través de las
experiencias cooperativistas de otras Regiones.”

Artfculo 82.- Se enmienda el primer pérrafo del Artfculo 3 de la Ley Num. 340 deé
16 de septiembre de 2004, segtin enmendada, para que se lea: '

“ Articulo 3.- Reglamentacién.

El Consejo de Educacién de Puerto Rico administrard el Fondo
Educacional mediante la reglamentacién, normas y condiciones que se implanten
con la cooperacién de una Junta Asesora, Disponiéndose, que las mismas
deberdn estar en consonancia con las facultades dispuestas por ley.”

Articulo 33.- Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Ntim, 340 de 16 de septiembre _
de 2004, segtin enmendada, para que se lea: ' . o
“ Artfculo 4-Requisitos de Elegibilidad.

. Se establecen los siguientes requisitos minimos, los cuales tendrén que
cumplir los aspirantes para su calificacion, ademds de los que, mediante
reglamentacién, fijard el Consejo de Educacién de Puerto Rico y la Junta de
Asesores, Los requisitos que se establezcan no deben crear discrimen por razén
de raza, sexo, color, religién, afiliacién politica o nacionalidad. '

Artfculo 34.- Se enmienda el inciso (d) del Atticulo 7 de Ia Ley Ntim, 340 de 16 de
septiembre de 2004, segtin enmendada, para que se lea; -
“Artfculo 7.-Asignaciones Econdémicas,

El Fondo que por esta Ley se crea, se nutrira de las siguientes asignaciones
econdmicas: : '
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(b). . ves
©

C{(d). De las transferencias de fondos que lleve a cabo el Consejo de .
Educaci6n de Puerto Rico, de los dineros provenientes de la Ley Ntim, 435
de 22 de septiembre de 2004, segtin enmendada, conocida como “Ley del
Fondo Permanente de Ayudas Econémicas y Becas a Estudiantes
Postsecundarios”, segiin 1o estime conveniente y sin ‘sujecién a los
propositos originales del Fondo Permanente, : o

© .7 o
Artfculo 35.- Se enmienda el segundo pérrafo del Artfculo 4 dela Ley Niim. 105 '
de 28 junio de 1969, segin enmendaca, para que se lea; ' I

“Articulo 4.-

Dichos estudios deberén proseguirse en una institucién reconocida por el
Consejo de Educacién de Puerto Rico o por el Departamento de Educacion,
segtin fuese el caso,” - ' '

Articulo 36.- Se enmienda el inciso (c) del Artfeulo 2 de la Ley Ntim. 48 de 22 de
agosto de 1990, segln enmendada, para que se lea: - : -
“Articulo 2.-

(@)...

(b)...

(c) Estudiante. Todo aquél que asiste como estudiante a una institucién de
. educacién de nivel superior post secundario, tecnolégico acreditado por el

Consejo de Educacién de Puerto Rico, ya sea publica o privada.

(d)...

(e)...

®...

(g).-.”
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Artfeulo 37. - Se enmienda el inciso (e) del Attfculo 7 de la Ley Ntim, 210 de 28 de -
agosto de 2003, para que se lea: : N '

“Artfoulo 7.
(@)...
®)...
(€.
(d)...

(e} Un colegio o institucién universitariﬁ, debidaimente aprobada por el -
Consejo de Educacién de Puerto Rico y el Departamento de Educacién de .
los Estados Unidos de América.

(...
(8)...
(h)...

(i). L )
Artfculo 38.- Se enmienda el segundo pérrafo del inciso (b) del Articulo 24 de la

Ley Ntim. 416 de 22 de septiembre de 2004, pata que se lea:
“Articulo 24.- ‘

(b)...

~ Representantes de cada uno de los sistemas de universidades privadas
acreditadas que offecen grados en ciencias naturales y ambientales,
también formarén parte del Consejo Asesor. El Presidente de la Junta de -
Calidad Ambiental le solicitard a cada una de estas instituciones que
designe un miembro y un miembro alterno para representarles en el
Consejo Asesor.” o '

Articulo 39.- Se enmienda el Artfeulo 10 de la Ley Ntim. 246 de 10 de agosto de -
2008, para que se lea: )

“Articulo 10.- Educacién escolar.,

El Departamento de Educacion tendr4 Ia responsabilidad en el Sistema de
Educacién Pidblica de revisar y actualizar, en- _todos los niveles, los ofrecimientos
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académicos que se cnfocan en los diversos curriculos sobre los temas

relacionados con el calentamiento global y el medio ambiente. Fomentar4
ademds, por medio de alianzas, la discusién de estos femas entre toda la
comunidad educativa.” ‘ ' .

Articulo 40.- Disposicién General,

‘Toda Ley en que aparezca o se haga referencia al Consejo dé Educacion
Superior de Puerto Rico y al Consejo General de Educacién de Puerto Rico, se
entenderd enmendada a. los efectos de ser sustituidas’ por el Consejo de
Educacion de Puerto Rico, siempre que sus disposiciones no estén en conflicto
- con las disposiciones o fines de este Plan., :

Articulo 4].- Penalidades.

Toda persona natural o juridica que opere en.Puerto Rico una institucién
educativa sin la debida licencia o en violacién a cualquiera de los articulos de
‘este Plan o sus reglamentos incurtird en falta administrativa y estard sujeta a la
cancelacién de su licencia, a lg imposicién de una multa o ambas. Ta multa
minima serd de mil (1,000) délares y la méxima de cinco mil (5,000) délares. Las
infracciones subsiguientes se castigardn con una mulfa minima de cinco mil
(5,000) délares y méxima de diez mil (10,000) délares. B

" EBnlpg :progeso_s' de adjudicacién, uso y administracién de los fondos de los

programas :de -ayuda. éducativa y asistencia econémica admiinistrados por el -

Consejo, las violaciones a las disposiciones reglamentarias aplicables podran
‘conllevar la suspensién de la participacién en los programas, sanciones
econémicas, la cancelacién de la licencia o todas las anteriores seghin la
naturaleza y el alcance de la violacién. . ‘ '

La institucién estard expuesta; ademés de las sanciones administrativas
aquf dispuestas, a procesamiento por el delito de apropiacién ilegal del valor de

cualesquiera pagos que pata ello se hayan realizado, todo aquél que con o sinla *

debida licencia, y a sabiendas de no contar con credenciales vélidas; -

(a) anunciare, ofreciere, tramitare, realizare o gestionare la concesién
de tftulos, certificados o diplomas por programas de estudio, de
ctéditos o transcripciones a nombre de una institucién autorizada

a operar en Puerto Rico, sin estar autorizado ‘a ello, o sin cumplir -

los procedimientos establecidos en la institucién,

(b) verifique o certifique falsamente para .fines de- empleo,
contratacion, admisién o aéistencia educativa, la graduacién o
concesién de un titulo o certificado, o la matricula, participacién o
progreso académico satisfactorio de una persona, bajo el pretexto

de representar tna institucion educativa autorizada a operar en

_ Puerto Rico. -

£l |
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. No se incurritd en delito o falta por estas disposiciones elianc_id la
institucién educativa no opere en Puerto Rico, ‘

Articulo 42.- Sistema Educativo del Municipio de San Juan.,

" Se faculta al Municipio de San Juan y su Sistema Educativo constitnirse
como “agencia educativa local” (local educational agency).

T

En virtud de lo anterior, se dispone que el sistema escolar creado porel
s Municipio de San Juan se constituya en agencia educativa local (local educational
agency), segin ese término se define o se defina en el futuro en las leyes sobre
educacién de los Estados Unidos. Como agencia local de educacién, el sistema
escolar del Municipio de San Juan podrd gestionar, por cuenta propia, recursos
que e] Departamento de Educacién de Estados Unidos o cualquier otta agencia
del gobierno federal y estatal dispensen al amparo de las leyes federales
relacionadas con la educacién.

En la eventualidad de que algtin municipio interese constituirse con una
agencia educativa local (“Local Educational Agency”) deberd, antes de procurar -
‘que la Asamblea Legislativa apruebe legislacién a esos efectos, establecer un
Departamento de Educacién Municipal, aprobar : '
normativa y desarrollar una filosoffa, visién y misi6

del sistema y contar con certificados de licenciagy a
. Educacién de Puerto Rico. \

Artfeulo 43. - Derogaciones, -

- (a) Se deroga la Ley Nuim. 17 de 17 de junio de 1993, segtin emﬁendada,
conocida como “Ley Orgénica del Consejo de Educacién Superior de
Puerto Rico”. : '

(b) Se deroga la Ley Num. 148 de 25 de julio de 1999, segtin enmendada, -
conocida como “Tey del Consejo General de Educacién de Puerto Rico
de 1999”, L o

(c) Se deroga la Ley Num. 31de 10 de mayo de 1976, segtin enmendada,
conocida como la “Ley Para la Reglamentacién de las Escuelas-
Privadas”. ’

(d) Se deroga la Ley Naim. 213 de 28 de agbsio de 2003, segtin enmendada,
condcida como la “Ley del Centro de Estudios y Documentacion sobre
_la Educacién Superior Puertorriqueiia”,

Artfculo 44.- Separabilidad,

51 cualquier cldusula, pétrafo, articulo o parte de este Plan fuere declarada
inconstitucional por un Tribunal con jurisdiccién y competencia, la_sentencia
dictada a esos efectos no afectard ni invalidard sus demds disposiciones, el efecto
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. de dicha sentencia qﬁedaré limitado a la cléusula, parrafo, articulo, inciso o parte

de este Plan que hubiere sido declarada inconstitucional.
Artfculo 45.-Vigencia,

Para propésitos de la designacién de los Consejeros, este Plan entrard en
vigor inmediatamente después de su aprobacién. El Consejo de Educacién
comenzard sus funciones, cuando al menos dos terceras (2/3) partes de sus
miembros hayan sido” noinbrados por el Gobernador-y confirmados: por el

Senado de Puerto Rico. El Consejo deberd iniciar las acciones necesarias para el

establecimiento de’su estructura interna, programética y presupuestaria, asf
como la estructura de cuentas requeridas para llevar a cabo la contabilidad de
sus fondos, bajo la coordinacién y asesoramiento de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, dentro de un perfodo de tiempo que no excedera de treinta (30)
dfas calendarios desde la vigencia de este Plan. I
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